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Resumen

La Actividad 3.3 consiste en la Identificacion de buenas practicas y propues-
tas de futuro en la implementacion de la Agenda 2030 en el ambito de la
transferencia universitaria. Con esta actividad se pretende obtener un infor-
me detallado de buenas practicas y propuestas para la implementaciéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el sistema universitario.







Objetivos

El objetivo general de esta actividad es identificar buenas practicas y pro-
puestas de futuro parala incorporacion de la Agenda 2030 en el ambito de la
investigacion y la transferencia en el universitario espanol.

A este fin, los objetivos especificos son:

— Analizar el numero de proyectos vinculados a cada ODS y la finan-
ciacion recibida por dichos proyectos.

— Realizar un diagndstico de la relevancia de cada ODS en las convo-
catorias publicas competitivas con el fin de identificar buenas prac-
ticas.

— Elaborar propuestas de futuro basadas en el analisis efectuado de los
proyectos financiados en convocatorias publicas competitivas.







Metodologia

Se propone la identificacion, analisis y sistematizacion de experiencias exi-
tosas llevadas a cabo por universidades espanolas en materia de transferen-
cia universitaria alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A partir de los resultados los informes de andlisis llevadas a cabo en las acti-
vidades A3.2 y A3.4, se han identificado y evaluado una serie de buenas préac-
ticas y propuestas de futuro en materia de investigacion y transferencia uni-
versitaria alineada con los ODS.







Resultados

Resultados

La Agenda 2030 constituye un marco global que orienta las politicas publi-
cas, la investigacion y la innovacién hacia un desarrollo sostenible, equita-
tivo y justo. En este contexto, las universidades desempefian un papel clave
como generadoras de conocimiento, impulsoras de la innovacién y espacios
de reflexion critica sobre los grandes desafios sociales.

Este informe analiza el grado de alineacion de la investigacién universitaria
espanola con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), tomando como
base los proyectos financiados en las convocatorias nacionales de Retos y
Generacion del Conocimiento durante el periodo 2016-2023. El objetivo es
identificar las buenas practicas ya consolidadas y formular propuestas de fu-
turo que refuercen el compromiso institucional con la Agenda 2030.

El andlisis de los proyectos financiados permite observar tendencias claras
en la orientacion de la investigacion universitaria hacia determinados ODS,
especialmente en los ambitos de la innovacién (ODS 9) y la salud (ODS 3),
junto con una tendencia progresiva hacia la diversificacion tematica en los
ultimos anos.

El ODS 9 presenta el mayor numero de proyectos, con 3.752 iniciativas, y
alcanza picos de financiacion superiores al 30% anual. Esta consolidacion
evidencia su papel estratégico como eje vertebrador de la investigacion uni-
versitaria. De cara al futuro, resulta prioritario reforzar la transferencia al te-
jido productivo, promoviendo patentes, creacion de spin-offs y colaboraciéon
estrecha con pequenas y medianas empresas.
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El ODS 3 también ocupa una posicion central, con 2.503 proyectos y una fi-
nanciaciéon muy elevada, que llega al 33% en 2018 y supera el 20% en 2021.
Este liderazgo refleja la capacidad de las universidades para responder a re-
tos sociales y sanitarios, como quedo patente durante la pandemia. El reto a
medio plazo consiste en diversificar la investigacién hacia ambitos de salud
publica, prevencion y determinantes sociales,ampliando el enfoque mas alla
del ambito biomédico y tecnolégico.

El ODS 4, centrado en la educacion de calidad, cuenta con 2.638 proyectos,
lo que evidencia un alto interés investigador, aunque la financiacion ha sido
reducida en varios afios, situandose por debajo del 5% entre 2019 y 2021. Esta
discrepancia sefiala la necesidad de reforzar los recursos destinados a la in-
vestigacidén educativa y de reconocer su papel transversal en el logro de otros
objetivos de sostenibilidad.

El ODS 1, relativo al fin de la pobreza, muestra 1.711 proyectos, aunque con
una financiacién testimonial inferior al 1% en la mayoria de los ejercicios. Se
recomienda integrarlo como criterio transversal en la evaluacién de convo-
catorias, dada su relevancia estratégica dentro de la Agenda 2030.

El ODS 13, orientado a la acciéon por el clima, registra 1.514 proyectos y un
crecimiento muy significativo de la financiacion a partir de 2022, alcanzando
el 13%. Esta evolucion refleja una alineacién creciente con las politicas euro-
peas de descarbonizacion. Para fortalecer su impacto, se propone potenciar
la interdisciplinariedad mediante la articulacion de proyectos que integren
también el ODS 7 (energia asequible y no contaminante) y el ODS 11 (ciuda-
des sostenibles).

E1 ODS 12, sobre produccion y consumo responsables, cuenta con 1.330 pro-
yectos y una financiacion media situada entre el 8% y el 13% en los ultimos
anos. Este ODS refleja un compromiso firme con la economia circular y la
sostenibilidad, aunque conviene impulsar su transferencia a empresasy po-
liticas publicas.

El ODS 17, relativo a las alianzas, incluye 1.092 proyectos y ha experimenta-
do un notable crecimiento de la financiacién en el bienio 2022-2023, hasta
alcanzar el 14,2%. Este aumento pone de manifiesto el fortalecimiento de la
cooperacion internacional. Se recomienda consolidarlo como eje transversal
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en todas las convocatorias, al servir como catalizador de sinergias entre dis-
tintos ODS.

Por ultimo,los ODS 6 (Agua limpia y saneamiento) y ODS 14 (Vida submarina)
presentan una presencia muy baja, con 372y 250 proyectos respectivamente,
y una financiacion inferior al 4%. Ante esta situacion, seria conveniente pro-
mover convocatorias especificas que fomenten su desarrollo, asi como ex-
plorar sinergias con los retos de transicion ecolégica y adaptacion climatica.

El conjunto de datos revela un liderazgo claro en los ODS 3 y 9, que concen-
tran gran parte de la financiacion y del esfuerzo investigador. Se aprecia una
adaptacion progresiva a los desafios climaticos y globales, especialmente en
los ODS 13 y 17, asi como una tendencia a la diversificacion tematica en los
ultimos anos del periodo analizado (2022-2023), que contrasta con la mayor
concentracion inicial en areas especificas.

Entre las principales buenas practicas destacan la integracion estratégica de
los ODS 9 y 3 como pilares de la investigacion universitaria, la capacidad de
respuesta ante retos sociales emergentes como la pandemia, y la creciente
orientacion hacia la cooperacion internacional a través del ODS 17. También
se observa un avance significativo en la incorporacion de la sostenibilidad
y la economia circular, vinculadas a los ODS 12 y 13. Asimismo, comienza a
consolidarse una cultura de interdisciplinariedad que favorece el desarrollo
de proyectos mas integrados y sistémicos.

De cara alos préximos afios, resulta esencial reequilibrar la financiacion des-
tinada a los distintos ODS, reforzando especialmente aquellos con alta rele-
vancia social o educativa, como los ODS 1, 4, 6,14 y 16. Esto permitira alinear
los recursos con las prioridades estratégicas de la Agenda 2030.

Sera igualmente importante fomentar la interdisciplinariedad, disenando
convocatorias que valoren proyectos que aborden varios ODS de manera in-
tegrada, generando asi sinergias mas efectivas. En paralelo, debe reforzarse
la transferencia de resultados hacia la sociedad, las empresas y las adminis-
traciones publicas, garantizando un impacto tangible de la investigacién en
politicas publicas, innovacion social y desarrollo sostenible.

ODServa2030
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La internacionalizacion constituye otra linea prioritaria. Potenciar las alian-
zas globales y consolidar el ODS 17 como motor de cooperacién permitira
aumentar la visibilidad y la capacidad de influencia del sistema universitario
espanol en el &mbito internacional.

El analisis del periodo 2016-2023 confirma una alineacion significativa de
la investigacion universitaria con la Agenda 2030, especialmente en los am-
bitos de innovacidn, salud y clima. Sin embargo, persisten carencias en la
atencién a ODS clave para la cohesion social y la equidad.

Para avanzar, es necesario un enfoque mas equilibrado, interdisciplinar y
orientado al impacto, que situe a la universidad como actor protagonista en
la transformacion sostenible, lider en conocimiento, cooperacion y transfe-
rencia al servicio de la sociedad.

A continuacion, se recogen algunos proyectos y/o actividades llevadas a cabo
por universidades espanolas que sirven como ejemplo de buenas practicas
en el marco de la implementacion de la Agenda 2030 en el &mbito universi-
tario.
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Estaciones de Carga para Vehiculos
Eléctricos (Universidad de Oviedo)

Con el fin de contribuir a la movilidad sostenible, la Universidad de Oviedo
ha apostado por la instalacion de cargadores eléctricos para vehiculos, pati-
netes y bicicletas eléctricas en todos los Campus.

La Universidad de Oviedo ha redoblado sus esfuerzos locales para combatir
el cambio climatico y avanzar hacia economias bajas en carbono, en linea
con su compromiso de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Concretamente, con esta medida se contribuye al logro de los ODS 7 “Energia
asequible y no contaminante” y 13 “Accion por el clima”.

En colaboracién con la empresa palentina Zunder, la universidad ha ins-
talado 15 estaciones de carga en sus campus. En total, se han habilitado 59
puntos de carga distribuidos en los campus de Oviedo, Gijon y Mieres. Estas
estaciones estan disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, para
todos los usuarios de vehiculos eléctricos.

| ODS vinculados:

ENERGIA ASEQUIBLE ‘I ACCION
Y NO CONTAMINANTE POR EL CLIMA

vy

©
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I Vigias de la Igualdad (Universidad de Oviedo)

Esta iniciativa promovida por la Unidad de Igualdad, junto a la Catedra de
Feminismo y al Consejo de Estudiantes busca garantizar que las herramien-
tas contra la desigualdad de género llegan a toda la comunidad universitaria
a través de personas que sirvan de referente en cada uno de los campus y
centros. El objetivo es que quienes tengan que solventar cualquier conflicto
o duda en esta materia tengan una figura a la que recurrir para conocer los
mecanismos de tutela de los que dispone la institucion académica asturiana.

Para ello, se designa en cada centro a dos “vigias”, cuya mision sera servir
de enlace entre el contexto del centro y la Unidad de Igualdad. Una de esas
personas se elegira entre el estudiantado y la otra, entre el Personal Docente
e Investigador (PDI) y el Personal Técnico de Gestion, Administracién y Ser-
vicios (PTGAS).

Las personas que actiien como Vigias de la igualdad podran ofrecer informa-
cion relacionada con los protocolos de prevencion del acoso; protocolos de
cambio de nombre para las personas transgénero; disponibilidad de salas de
lactancia; asesoramiento en materia de derechos de conciliacion, proteccion
a victimas de violencia de género, etcétera.

Esta iniciativa se encuentra relacionada con el ODS 5 “Igualdad de género”.

ODS viNcuLADOS:

IGUALDAD
DE GENERO

Mas informacion en: https://cei.uniovi.es/cei/campus/sostenibilidad
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Ropero Circular (Universidad de Cadiz)

La Oficina del Estudiante de la Universidad de Cadiz organizé un espacio de
encuentro para el intercambio de ropa, que permite darle una segunda opor-
tunidad a aquello que ya no nos ponemos, prendas o complementos que ya
no te gusten tanto, pudiendo intercambiarlos por otros de sus comparfieros.

Esta iniciativa también permitié a los miembros de la comunidad universi-
taria cuestionar el consumo innecesario de ropa y aportar con un granito de
arena a la responsabilidad colectiva de tomar conciencia sobre la contami-
nacion textil.

La creaciéon de este espacio contribuye a la consecucién de los objetivos de la

Agenda 2030, especialmente al ODS 12 “Produccion y consumo responsable”
y al ODS 13 “Accion por el clima”.

ODS viNcuLADOS:

SALUD

1 PRODUCCION
Y BIENESTAR

Y CONSUMD
RESPONSABLES

4

CO

Mis informacidn en: https://oficinasostenibilidad.uca.es

delaAge
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I ECOCONSEJOS (Universidad de Almeria)

A través del Vicerrectorado de Deportes, Sostenibilidad y Universidad Salu-
dable, la Universidad de Almeria lleva a cabo varias campanas de sensibiliza-
cion destinadas a estudiantes y profesores de la universidad.

Una de estas campanas de sensibilizacion es la llamada “APARCA EL CO-
CHE Y SUMA PASOS A TU DIA!”, la cual busca promover los hébitos de vida
saludables, como la actividad fisica, entre el estudiantado. Esta iniciativa
contribuye al ODS 3 “Salud y bienestar”.

ODS viNcuLADOS:

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Mis informacidn en: https://www.ual.es/sostenibilidad
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Punto Violeta (Universidad de Granada)

El Punto Violeta es una iniciativa promovida por la Unidad de Igualdad y
Conciliacion de la Universidad de Granada para la prevencion y sensibiliza-
cion de las violencias machistas en el ambito universitario y para la atencién
y derivacion ante las situaciones que lo requieran.

Los Puntos Violeta pretenden visibilizar el posicionamiento de la UGR en la
construccion de una universidad libre de violencia machista, informar de
los recursos existentes a disposicion de las mujeres victimas de violencia de
género, generar una red de apoyo y acompanamiento para las victimas de
violencia machista e impulsar la creacién de la red universitaria contra la
violencia de género a través de distintas acciones formativas y de sensibili-
zacion.

Con esta medida se contribuye a la consecucién de los ODS 5 “Igualdad de
género” y 10 “Reduccion de las desigualdades”.

ODS viNcuLADOS:

IGUALDAD
DE GENERO

'I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o

(=)

h 4

Maids informacion en: https://viis.ugr.es/areas/desarrollo-humano-sosteni-
ble/estrategias-de-desarrollo-humano-sostenible-ugr-2030
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Taller «El huerto como recurso educativo»
(Universidad de Jaén)

La Universidad de Jaén organiza esta actividad en la que se pone en valor el
huerto como espacio creado para mejorar el conocimiento ambiental entre
la comunidad universitaria y con el objetivo de proporcionar actitudes mas
responsables con la naturaleza.

El ecohuerto es un espacio para el cultivo de alimentos en ecoldgico para que
la comunidad universitaria pueda aprender técnicas de agricultura ecoldgica
a través de una experiencia de voluntariado con un fin social puesto que las
verdurasy hortalizas que se produzcan en el huerto seran cedidas a comedo-
res sociales. De esta manera, esto proyecto estd vinculado con la consecucion
del ODS 2 “Hambre cero”.

ODS viNcuLADOS:

HAMBRE
CERD

((¢
4

Mais informacion en: https://www.ujaen.es/gobierno/universidadresponsa-

ble/sostenibilidad-ambiental
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Proyecto Vigilantes de la Noche (Universidad de Malaga)

Vigilantes de la Noche es un proyecto de ciencia ciudadana en el que se to-
man medidas del brillo del fondo del cielo para evaluar el impacto de la con-
taminacion luminica. Recopila miles de medidas visuales de la calidad del
cielo nocturno mediante la comparacion de lo que se ve a simple vista con
ciertas cartas celestes seleccionadas, pero anadiendo la ventaja de mostrar
en cualquier lugar del mundo cudl seria el aspecto de las constelaciones que
hubiera en torno al cenit en el momento de la observacion.

La Universidad de Mdlaga, a través del Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad desarrolla un plan de actuaciones alineado con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Los ODS relacionado con esta accién son el ODS 7
“Energia asequible y no contaminante” y el ODS 11 “Ciudades y Comunida-
des Sostenibles”.

ODS viNcuLADOS:

ENERGIA ASEQUIBLE LIUDAL
Y NO CONTAMINANTE LUMUNIDAL

vy am

[O) o it

Mis informacién en: https://www.uma.es/smart-campus/info/127823 /soste-
nibilidad/
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I Proyecto arboles por papel (Universidad de la Laguna)

Este proyecto del Gabinete de Analisis y Planificacién (GAP) consiste en
‘compensar” al medio ambiente por el consumo de papel. De forma que, los
miembros del Gabinete han adoptado un acuerdo que consiste en que por
cada paquete de 500 folios que se consuman en el Gabinete en el afio, sus
miembros sufragaran la compra de una especie vegetal que donaran a la Uni-
versidad de la Laguna para ser plantado en sus zonas verdes. Este proyecto
estd alineado con el ODS 15 “Vida de ecosistemas terrestres”.

ODS viNcuLADOS:

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Mis informacién en: https://www.ull.es/portal/campus-y-sostenibilidad/
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Gestion del agua (Universidad de la Laguna)

Para llevar a cabo actuaciones de ahorro y eficiencia en la gestion del agua, la
Universidad de la Laguna desarrolla acciones en los siguientes ambitos:

— Seguimiento y analisis de los consumos de agua en los campus y
propuestas de actuaciones para la mejora

— Incorporacion progresiva de sistemas de ahorro de agua en aseos: la-
vabos (pulsadores, detectores, aireadores), cisternas de doble descarga

— Larenovacion de las salas hidricas en los campus

— Uso de sistemas eficientes de riego de jardines: goteo programado,
microaspersion, riego nocturno

— La sectorizacion de la red de abastecimiento y de riego

— Deteccién y arreglo de fugas en las instalaciones

— Mejora y construccion de depositos de almacenamiento para la re-
gulacion del agua de riego. En concreto, se planea realizar un depo-
sito de almacenamiento de agua en el Campus de Guajara con una
capacidad de 1000 m3 para aprovechamiento del agua del Canal del
Norte y a su vez de la recogida de aguas pluviales de las cubiertas de
la Facultad de Derecho para el riego de los jardines de dicho Campus
suponiendo un importante ahorro econémico.

— Desarrollo de proyectos para la recogida y reutilizacion de las aguas
pluviales para el riego

— Elestudio de las tipologias de especies utilizadas en las zonas ajardi-
nadas de la Universidad

— Actividades de sensibilizacién y concienciacion sobre el ahorro de
agua dentro del ambito de la propia universidad

Estas acciones contribuyen a la consecucion del ODS 6 “Agua limpia y saneamiento”.

ODS viNcuLADOS:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Mis informacién en: https://www.ull.es/portal/campus-y-sostenibilidad/
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Programas antipobreza para la comunidad
universitaria (Universidad de Le6n)

Dentro de estas acciones se incluyen programas para ayudar a estudiantes
que estan en el 20% del grupo de renta familiar mas bajo para que finali-
cen sus estudios con éxito, a través de convocatorias de ayudas para estudios
oficiales de grado y master para estos colectivos. Ademas, también existen
programas para ayudar a los estudiantes pobres de paises de ingresos bajos o
medianos bajos, como el programa de becas LEARN AFRICA de la fundacion
Mujeres por Africa.

Estos programas contribuyen a la consecucién del ODS 1 “Fin de la pobreza”.

ODS viNcuLADOS:

FIN
DE LA POBREZA

Tl

Mis informacidn en: https://ods.unileon.es
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Reconocimiento de los derechos laborales (libertad
de asociacion y negociacion colectiva) para
todos los colectivos (Universidad de Ledn)

Para contribuir a la consecucion del ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento
econdmico”, la Universidad de Ledn reconoce los derechos laborales (liber-
tad de asociacion y negociacion colectiva) para todos los colectivos. De esta
forma, se constituyen 6rganos de representacién del Personal Docente e In-
vestigador (PDI) y del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y
Servicios (PTGAS).

Organos de representacion PDI:

— Comité PDI Laboral
— Junta del Personal Docente e Investigador
— Secciones Sindicales

Organos de representacion PTGAS:
— Comision Paritaria del PTGAS laboral
— Comité de Empresa

— Juntade PTGAS
— Secciones Sindicales

Ademas, la universidad cuenta con procedimientos para que los empleados
apelen a la remuneracién o derechos laborales.

ODS viNcuLADOS:

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Mas informacion en: https://ods.unileon.es

QDServaZOSO
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I Programa UPF INNOValora (Universidad Pompeu Fabra)

Este programa de apoyo a la transferencia es una iniciativa de la Unidad de
Innovacién - UPF Business Shuttle que ofrece apoyo al personal investigador
de la Universidad para impulsar la transferencia de los resultados de su in-
vestigacion. El objetivo de este programa es ayudar a los proyectos innovado-
res a superar el llamado “valle de la muerte”, esto es, el periodo, comprendido
entre la finalizacién de la investigacion financiada con fondos publicos y el
momento en que los proyectos estan suficientemente maduros para atraer
el interés de inversores y empresas, el cual se convierte a menudo en un obs-
taculo que dificulta la llegada de las innovaciones al mercado. Este progra-
ma ofrece financiacion para realizar pruebas de concepto que ayuden a crear
prototipos, evaluar el potencial comercial, determinar la mejor estrategia de
protecciéon del conocimiento e identificar una ruta de comercializacion.

Este programa se encuentra alineado con el ODS 9 “Innovacion, industria e
infraestructura”.

ODS viNcuLADOS:

INDUSTRIA,
INNDVACION E

INFRAESTRUCTURA

Mas informacion en: https://www.upfedu/es/web/responsabilitat-social/
agenda-2030-ods
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Proyecto ODSesiones. Reto ODS 14: Limpieza
de zonas costeras (Universidad de Murcia)

Desde la Universidad de Murcia se pone en marcha en el periodo 2019-2025
la iniciativa ODSesiones para concienciar a la comunidad universitaria y la
sociedad murciana acerca de la importancia de alcanzar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

ODSesiones es proyecto transversal que une a facultades, centros, ONG'’s, ad-
ministraciones publicas, empresas, expertos, investigadores y estudiantes
para crear conciencia de la situacién en la que vivimos y tratar de mejorarla.
De este modo, cada mes se dedica aun ODS y las facultades mas relacionadas
con su tematica acogen todo tipo de conferencias, exposiciones artisticas, ac-
ciones culturales y solidarias de impacto y transformacion social.

En el caso del ODS 14 “Vida Submarina”, el reto del mes consistio en la lim-
pieza de zonas costeras. De forma que los voluntarios acudieron a limpiar
zonas proximas a la playa, eliminando residuos y protegiendo el ecosistema
marino. Se recolectaron desechos, clasificaron materiales reciclables y se de-
volvio a la naturaleza su belleza original.

ODS viNcuLADOS:

1 VIDA
SUBMARINA

Mas informacion en: https://www.um.es/web/17odsesiones/
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Proyecto ODSesiones. Reto ODS 4: 200 libros para
entidades sociales (Universidad de Murcia)

Desde la Universidad de Murcia se pone en marcha en el periodo 2019-2025
la iniciativa ODSesiones para concienciar a la comunidad universitaria y la
sociedad murciana acerca de la importancia de alcanzar los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

ODSesiones es proyecto transversal que une a facultades, centros, ONG’s, ad-
ministraciones publicas, empresas, expertos, investigadores y estudiantes
para crear conciencia de la situacién en la que vivimos y tratar de mejorarla.
De este modo, cada mes se dedica aun ODS y las facultades mas relacionadas
con su tematica acogen todo tipo de conferencias, exposiciones artisticas, ac-
ciones culturales y solidarias de impacto y transformacién social.

En el caso del ODS 4 “Educacion de calidad”, el reto del mes consistié en re-
copilar 200 libros (novela, cuentos, ensayos, poesia, ...) donados por la comu-
nidad universitaria que fueron entregados a entidades sociales que los distri-
buyeron entre colectivos vulnerables y con bajo acceso a la educacion.

ODS viNcuLADOS:

EDUCACION
DE CALIDAD

Mids informacidn en: https://www.um.es/web/17odsesiones/



Resultados

Energias renovables en la universidad
(Universidad Carlos lll de Madrid)

Con el objetivo de avanzar a la neutralidad en carbono, la Universidad ha ace-
lerado la instalacion de paneles fotovoltaicos para autoconsumo sin vertido
alared.

Ademas, la Universidad Carlos III de Madrid cuenta con una instalaciéon de
energia geotérmica de profundidad. La energia captada por esta instalacién,
en invierno, se utiliza para produccion de calor a través del suelo radiante,
mientras que en verano se utiliza para la refrigeracion del suelo.

Por ultimo, la universidad cuenta con paneles termosolares instalados en va-

rios edificios, cuya energia se usa para calentar agua sanitaria y las piscinas
de los polideportivos.

ODS viNcuLADOS:

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

vy

©

Mis informacidn en: https://www.uc3m.es/sostenibilidad/energias-renova-
bles
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Programa de Atencion a la Diversidad, Equidad y
No Discriminacion a la comunidad universitaria
(Universidad Complutense de Madrid)

El Programa UCM-RFG se inicia en el aio 2015 con continuidad hasta el mo-
mento presente, adaptandose a la disponibilidad presupuestaria, los recur-
sos humanos asignados y la cantidad y tipo de demanda, estando esta ulti-
mas motivadas por las razones sociales, econémicas y politicas emergentes
en cada momento y contexto geografico que fuerzan la salida de las personas
de sus paises de origen debido a la persecucioén, los conflictos, la violencia y
las violaciones de sus derechos humanos. Existen dos requisitos obligatorios
para la admision: 1) la persona debe estar matriculada en programas oficia-
les de la UCM, para iniciar o continuar estudios universitarios; y 2) debe ser
solicitante o beneficiario de Proteccion Internacional (asilo y proteccion sub-
sidiaria) o estar bajo Proteccion Temporal.

ODS viNcuLADOS:

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V' N

{=)

v

Mis informacidn en: https://www.ucm.es/diversidad/sociocultural



Resultados

Master Universitario en Democracia y Buen
Gobierno (Universidad de Salamanca)

El Master Universitario en Democracia y Buen Gobierno proporciona una
formacion especializada sobre el papel de la democracia como precondi-
cion de la complementariedad entre Estado de Derecho y Buen Gobierno,
asi como sobre sus principales manifestaciones respecto a: la organizacién
estatal, el comportamiento de las instituciones y los principales actores de-
mocraticos, las transformaciones derivadas de la articulacion en multiples
niveles de poder, la relacion entre politicas publicas y economia de mercado
y la justificacién, limites y alcance del ejercicio del poder.

ODS vincuLADOS:

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Mais informacidon en: https:/www.usal.es/master-democracia-y-buen-go-
bierno
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I Red ALFAMED (Universidad de Cadiz)

La Red Alfamed, con sede en la Universidad de Huelva (Espafia), reine a mas
de 240 investigadores de 19 paises euroamericanos para promover espacios
de fortalecimiento, actividades académicas de investigacidn, extension, pro-
duccién y difusién sobre la educacién en medios. El enfoque principal de
esta red se centra en la Comunicacion y la Educacion, que se intersectan en
la alfabetizacién mediatica para la ciudadania, integrando disciplinas como
la Psicologia, la Sociologia y la Antropologia.

ODS viNcuLADOS:

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

Mis informacidn en: https://www.redalfamed.org/




Conclusiones

En esta actividad se ha realizado una identificacion de las buenas practicas
en la implementacion de la Agenda 2030 en el ambito de la investigacién y
la transferencia universitaria. Asimismo, se han desarrollado una seria de
propuestas de futuro para mejorar y avanzar en la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en las universidades espaiolas.

El andlisis realizado permite constatar el compromiso de las universidades
espanolas con la Agenda 2030, tanto desde la perspectiva de la investigacion
como desde la implementacién de iniciativas institucionales orientadas al
desarrollo sostenible. A lo largo del periodo 2016-2023, se observa una evolu-
cion significativa en la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) dentro de la universidad, consolidandose una orientacion estratégica
hacia los ambitos de la innovacion (ODS 9), 1a salud (ODS 3) y la accion clima-
tica (ODS 13).

Los resultados obtenidos reflejan un liderazgo claro de los ODS 9 y 3, que
concentran la mayor proporcién de proyectos y recursos financieros, eviden-
ciando el papel de la universidad como motor de la innovacién tecnolégica,
lainvestigacién aplicada y la respuesta cientifica ante desafios sanitarios glo-
bales. No obstante, se observa un desequilibrio en la financiacién y atencién
a objetivos vinculados con la cohesion social, la equidad y la educacién (ODS
1,4,5,6y14),1o que pone de manifiesto la necesidad de promover politicas de
financiacién mas equitativas y estratégicamente integradas.

Las buenas précticas desarrolladas por las universidades espanolas demues-
tran la capacidad del sistema universitario para trasladar los ODS al terreno
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dela accion concreta. Estas experiencias no solo fortalecen la cultura institu-
cional de sostenibilidad, sino que también sirven como modelos replicables
para otras universidades nacionales e internacionales.
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A.1. Infografia Buenas Practicas en investigacion
y transferencia en laimplementacion de la
Agenda 2030 en el ambito universitario

BUENRS PRIEICT!CHS
IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

FIN
DE LA POBREZA

N

HAMBRE
CERO

(({
w

3 SALUD
Y BIENESTAR
—/\/\/\v

EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

En el ambito universitario

PROYECTOS DE INCLUSIGN SOCIAL EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO

Programas antipobreza para la comunidad universitaria (Universidad de Ledn)

INICIATIVAS EN SOSTENIBILIDAD AGROALIMENTARIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Taller "El huerto como recurso educativo” (Universidad de Jaén)

LIDERAZGO EN INVESTIGACION BIOMEDICA Y
RESPUESTA A EMERGENCIAS SANITARIAS

ECOCONSEJOS (Universidad de Almeria)

AMPLIA PRODUCCION CIENTIFICA Y REDES DE INNOVACION
EDUCATIVA

Proyecto ODSesiones. Reto ODS 4: 200 libros para entidades sociales
(Universidad de Murcia)

ACCIONES DE VISIBILIZACION Y PROTOCOLOS DE
IGUALDAD EN UNIVERSIDADES

Punto Violeta (Universidad de Granada)

GESTION DEL AGUA Y PROYECTOS DE EFICIENCIA
HIDRICA EN CAMPUS

Gestién del agua (Universidad de la Laguna)

IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES EN
INFRAESTRUCTURRS UNIVERSITARIAS

Energias renovables en la universidad (Universidad Carlos Ill de Madrid)

PROMOCION DE PRACTICAS LABORALES RESPONSABLES Y
EMPRENDIMIENTO JOVEN

Reconocimiento de los derechos laborales (libertad de asociacién y
negociacién colectiva) para todos los colectivos (Universidad de Ledn)
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BUENRS PRIEICT!CFIS
IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

En el ambito universitario

INDUSTRIA,

M GRAN INVERSIGN EN PROYECTOS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y TRANSFERENCIA

Programa UPF INNOValora (Universidad Pompeu Fabra)

[  PROGRAMAS DE APOYO A COLECTIVOS VULNERABLES EN
- LA COMUNIDRD UNIVERSITARIA

-_—
=) Programa de Atencién a la Diversidad, Equidad y No Discriminacién a la
% comunidad universitaria (Universidad Complutense de Madrid)

1 CIUDADES Y

~ PROVECTOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y CAMPUS
e VERDES
nEEE

Proyecto Vigilantes de la Noche (Universidad de Mélaga)

12 T

"1 INICIATIVAS DE ECONOMIR CIRCULAR Y REDUCCION DE

@) RESIDUOS

Ropero Circular (Universidad de Cadiz)

1 ACCION

FonELcuus CREGIENTE APUESTA POR PROYECTOS DE

@ DESCARBONIZACION Y ADAPTACION CLIMATICA

Estaciones de Carga para Vehiculos Eléctricos (Universidad de Oviedo)

14 ACCIONES DE PROTECCIGN DE ZONAS COSTERAS Y
BIODIVERSIDAD MARINA

Proyecto ODSesiones. Reto ODS 14: Limpieza de zonas costeras (Universidad

VIDA
i 0 PROYECTOS DE CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD
& Y REFORESTACION
[]

Proyecto arboles por papel (Universidad de la Laguna)

16 oo ESTUDIOS EN GOBERNANZA Y CULTURA
. DEMOCRATICA UNIVERSITARIR

Méster Universitario en Democracia y Buen Gobierno (Universidad de
Salamanca)

IMPULSO A REDES INTERNACIONALES DE COOPERACION
EN INVESTIGACION

Red ALFAMED (Universidad de Cédiz)

ODSer¥a2030



Elaboracion de una guia de buenas practicas y de propuestas de futuro
en materia de investigacion y transferencia de conocimiento (O9)

A.2. Infografia Ejemplos de Buenas Practicas en
investigacion y transferencia en laimplementacion
de la Agenda 2030 en el ambito universitario

EJEMPLOS BUENRS PRACTICRS
IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

En el ambito universitario

FIN

PROYECTOS DE INCLUSION SOCIAL EN EL ENTORNO

R UNIVERSITARIO B i

* eleon
Programas antipobreza para la comunidad universitaria (Universidad de Ledn) =

w0 INICIATIVAS EN SOSTENIBILIDAD AGRORLIMENTARIR Y
& SEGURIDAD ALIMENTARIA

Taller "El huerto como recurso educativo” (Universidad de Jaén)

SALUD

LIDERAZGO EN INVESTIGACION BIOMEDICA Y
—va RESPUESTA A EMERGENCIAS SANITARIAS

ECOCONSEJOS (Universidad de Almeria)

EDUCACIGN

= AMPLIA PRODUCCION CIENTIFICA Y REDES DE INNOVACION
I!!' i EDUCATIVA
l Proyecto ODSesiones. Reto ODS 4: 200 libros para entidades sociales

(Universidad de Murcia)
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Gestién del agua (Universidad de la Laguna)

IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES EN
INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS Unenitad

Carlos IIl de Madrid

Energias renovables en la universidad (Universidad Carlos Ill de Madrid)

TRABAJO DEGENTE

TERENATD PROMOCION DE PRACTICAS LABORALES RESPONSABLES Y ﬁ o
EMPRENDIMIENTO JOVEN yniversidad

* eleon
Reconocimiento de los derechos laborales (libertad de asociacién y ™/
negociacién colectiva) para todos los colectivos (Universidad de Ledn)
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EJEMPLOS BUENRS PRACTICRS

IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
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15 VIDA
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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En el ambito universitario

GRAN INVERSION EN PROYECTOS DE INNOVACION
TECNOLOGICA Y TRANSFERENCIA

Programa UPF INNOValora (Universidad Pompeu Fabra)

PROGRRMAS DE APOYO A COLECTIVOS VULNERABLES EN
LA COMUNIDRD UNIVERSITARIA

Programa de Atencién a la Diversidad, Equidad y No Discriminacién a la
comunidad universitaria (Universidad Complutense de Madrid)

PROYECTOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y CAMPUS
VERDES

Proyecto Vigilantes de la Noche (Universidad de Mélaga)

INICIATIVAS DE ECONOMIR CIRCULAR Y REDUCCIGN DE
RESIDUOS

Ropero Circular (Universidad de Cadiz)

CREGIENTE APUESTA POR PROYECTOS DE
DESCARBONIZACION Y ADAPTACION CLIMATICA

Estaciones de Carga para Vehiculos Eléctricos (Universidad de Oviedo)

ACCIONES DE PROTECCIGN DE ZONAS COSTERAS Y
BIODIVERSIDAD MARINA

Proyecto ODSesiones. Reto ODS 14: Limpieza de zonas costeras (Universidad

PROYECTOS DE CONSERVACION DE BIODIVERSIDAD
Y REFORESTACION

Proyecto arboles por papel (Universidad de la Laguna)

ESTUDIOS EN GOBERNANZA Y CULTURR
DEMOCRATICA UNIVERSITARIR

Méster Universitario en Democracia y Buen Gobierno (Universidad de
Salamanca)

IMPULSO A REDES INTERNACIONALES DE COOPERACION
EN INVESTIGACION

Red ALFAMED (Universidad de Cadiz)

Universitat
.| Pompeu Fabra
Barcelona

\
g
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Universidad

> VNiVERSiDAD

SALAMANCA

UCA
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A.3. Infografia Propuestas de Futuro en laimplementacion
de la Agenda 2030 en el ambito universitario

PROPUESTRS DE FUTURO
IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

En el ambito universitario
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~
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&
EEONEO APOYAR LA CREACION DE SPIN-OFFS UNIVERSITARIAS
GON IMPACTO SOCIAL
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IMPLEMENTRCION RGENDR 2030

En el ambito universitario

PROPUESTRS DE FUTURO
¢

INDUSTRIA,
INNOVACION E

""" REFORZAR LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y LAS
& PATENTES HACIA EMPRESAS

REDUCCION DE LAS

1 DESIGUALDADES -~ ~ A -
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ﬁaéﬁ SOSTENIBILIDAD URBANA
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CO APLICADOS A EMPRESAS LOCALES
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CONSOLIDAR LINEAS DE INVESTIGACION CLIMATICA “
_ ™ 2| INTERDISCIPLINAR (ENERGIN, TRANSPORTE, SOCIEDAD) /2

14 S INGENTIVAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
S MARINA CON CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
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; ECOSISTEMAS DESDE LA UNIVERSIDAD

S35l REFORZAR ESTUDIOS EN ETIC, GOBERNANZA Y
¥ | " DIGITALIZACIGN RESPONSRBLE

S POTENCIAR LA INTERNACIONALIZACIGN CON
"8 PROVECTOS DE COOPERACION MULTILATERAL
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