Propuesta formativa
universitaria en Agenda
2030 (04)

erva2030

lementacion

Universidad de Oviedo

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030




\|[7
GOBIERNO  MINISTERIO s % AGENDA
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO DA STERAL [ = 2030
Y AGENDA 2030 '4‘!“

Esta publicacion ha sido realizada con el apoyo financiero del
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva

de la entidad subvencionada y no refleja necesariamente la opinion
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Entidad promotora
Observatorio de la Implementacion de la Agenda 2030
en el Sistema Universitario Espafiol (Universidad de Oviedo)

Direccion del proyecto
Maria Rosario Alonso Ibafiez
Catedratica de Derecho Administrativo de la Universidad de Oviedo

Equipo de investigacion y redaccion
Gonzalo Llamedo

Enzo Rainiero

Ana Mara Sabater

Raquel de Rivas

Olga Mayoral

Disefio y maquetacion
Alberto Gombau [Proyecto Grafico]

Esta obra se encuentra disponible en: https://odserva2030.uniovi.es/
12 edicion electronica
Diciembre de 2025

Propuesta formativa universitaria en Agenda 2030 (O4)

© 2025 by:

Gonzalo Llamedo

Enzo Rainiero

Ana Mara Sabater

Raquel de Rivas

Olga Mayoral

is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0
International

[https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/]

OO

BY NC SA



indice

I. Marco tedricoy contextual .............cooviiiiiiiiiiiiiiiie e,
Resumen ...
Introduccion y justificacion .............cooeiiiiiiiiiiiii
Marco conceptual: sostenibilidad, crisis global y educacion para la
E1e{<) o (o) 1= N PP
Diagndstico de la crisis socioambiental actual .....................c.o .
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).......
Educacion superior y sostenibilidad: fundamentos didacticos........

II. Propuesta formativa universitaria..................cooeiviiniiiiiinninnn,
Objetivos y competencias de la propuesta formativa......................
Metodologia docente, evaluacién e indicadores de sostenibilidad....
Contextualizacidon por ambitos formativos..............coooevvieininennnn.
Estrategias de implantacién y coordinacién universitaria...............

III. Desarrollo curricular................ooiiiiii
Programa por unidades y secuencia de aprendizaje.......................
Guia docente tipo para alumnado universitario ............................
Referencias bibliograficas ...............c.coooiiiiiiiiiiiiiii

12
17
22
28

33
34
39
45
50

55
56
59
66







1. Marco teorico
y contextual




Propuesta formativa universitaria en Agenda 2030 (04)

I 1. Resumen

La asignatura «Sostenibilidad y Agenda 2030: retos y respuestas ante la cri-
sis global» se concibe como un espacio formativo transversal, inclusivo y
dindmico, dirigido a toda la comunidad universitaria -alumnado, personal
docente e investigador (PDI), personal técnico, de gestién y de servicios (PT-
GAS)-y abierto a la ciudadania a través de programas de educacion a lo largo
de lavida, en coherencia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4.

Su propdsito es fomentar una comprension integral de los desafios socioam-
bientales contemporaneos, promover la reflexion critica y generar capaci-
dades de accién sostenible en los distintos niveles de la vida universitaria y
social, alineando la docencia, la investigacién y la gestion con los principios
de la Agenda 2030.

El programa responde al compromiso adquirido por las universidades espa-
nolas con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas (ONU, 2015), con las orien-
taciones de la UNESCO sobre Educacion para la Sostenibilidad (2017, 2020)
y con los marcos normativos nacionales recientes (Real Decreto 822/2021 y
Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario Esparol), que establecen la
sostenibilidad como principio transversal de la educacion superior.

La estructura formativa se plantea en tres ambitos complementarios:

— Ambito general (40-50%): fundamentos tedricos, crisis global, Agen-
da 2030 y ODS.

— Ambito territorial y sociocultural (25-30%): analisis de la realidad lo-
cal y regional, las especificidades sociales, econémicas y ambientales
del entorno universitario y su conexion con el territorio.

— Ambito disciplinar y profesional (25-30%): adaptacién a cada dmbito
del conocimiento y colectivo universitario (alumnado, PDI, PTGAS),
incluyendo itinerarios de microcredenciales, cursos ad hoc y forma-
cion continua.

Esta triple estructura refuerza el enfoque de sostenibilidad como compe-
tencia transversal y transformadora, coherente con el GreenComp, el Marco
Europeo de Competencias en Sostenibilidad (Comisién Europea, 2022). La
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propuesta desarrolla competencias para la sostenibilidad como el andlisis
critico, pensamiento sistémico, toma de decisiones colaborativa, responsa-
bilidad intergeneracional, la cooperacidn, la creatividad transformadoray la
accidn civica; como base para una agencia universitaria orientada al cambio
sostenible dentro y fuera del aula.

El enfoque didactico se apoya en metodologias activas y colaborativas -apren-
dizaje basado en problemas (ABP), aprendizaje-servicio (ApS), trabajo coo-
perativo interdisciplinar y proyectos con impacto territorial- que permitan
integrar teoria y practica, universidad y sociedad, conocimiento y accién.

La implantacion de esta propuesta contribuirad a alinear la educaciéon uni-
versitaria con los 17 ODS, fortalecer la cultura institucional de sostenibilidad
y consolidar la funcién social del conocimiento, reafirmando el papel de la
universidad como agente de transformacidn territorial y global.
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2. Introducciodn y justificacion

2.1. LA CRISIS GLOBAL: UNA NUEVA CONDICION PLANETARIA

Vivimos un momento historico caracterizado por una crisis socioambiental
sin precedentes, en la que convergen el cambio climatico, la pérdida de biodi-
versidad, la desigualdad social,la contaminacién y la degradacion de los eco-
sistemas. El concepto de los «limites planetarios», formulado por Rockstrom
et al. (2009) y actualizado por Steffen et al. (2015), define el marco biofisico
dentro del cual la humanidad puede desarrollarse de manera segura. Cuan-
do esos limites se sobrepasan -como ocurre hoy con el cambio climatico, la
integridad de la biosfera, el uso del suelo o los ciclos biogeoquimicos- se ge-
neran desequilibrios que amenazan la estabilidad del sistema terrestre.

Informes recientes del IPCC (2023) y del IPBES (2019) confirman que la hu-
manidad ha traspasado varios de esos limites planetarios, comprometiendo
la base ecolégica de la vida. Esta situacion, como han senalado autores como
Edgar Morin (1999) o Enrique Leff (2014), no es solo una crisis ambiental,
sino una crisis civilizatoria, que interpela los fundamentos éticos, culturales
y epistemoldgicos de nuestras sociedades y cuestiona los modelos de desa-
rrollo vigentes.

Frente a ello, se impone un cambio de paradigma que reconcilie el bienes-
tar humano con los procesos ecoldgicos del planeta y con las exigencias de
justicia social y solidaridad intergeneracional. En esta perspectiva, la edu-
cacidon superior desempenia un papel esencial: formar personas capaces de
comprender la complejidad de la crisis global, pensar de manera sistémicay
actuar de modo responsable en contextos de incertidumbre.

2.2. UNA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA COMPARTIDA

La universidad es hoy un actor clave para la transicion hacia sociedades sos-
tenibles. Como sefiala la UNESCO (2022), <educar para la sostenibilidad es edu-
car para reimaginar nuestros futuros juntos». No basta con incorporar conteni-
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dos ambientales o éticos en los planes de estudio: es necesario desarrollar
capacidades, valores y actitudes que permitan actuar responsablemente ante
los desafios globales y locales.

El marco GreenComp (Comision Europea, 2022) constituye una referencia
fundamental para orientar esta tarea, al identificar doce competencias clave
para la sostenibilidad, agrupadas en cuatro grandes areas. Estas competen-
cias combinan pensamiento critico, visién sistémica, anticipacién, coope-
raciéon y accion transformadora, elementos esenciales para la formacién de
ciudadania global y universitaria activa.

La educacion universitaria debe concebirse como un ecosistema de aprendi-
zaje que integre el conocimiento académico con la accion social, el compro-
miso ético y la innovacion sostenible, reforzando la coherencia institucional
entre la docencia, la investigacion y la gestion.

En este contexto, la universidad no solo transmite saberes, sino que se con-
vierte en laboratorio de ciudadania planetaria, promoviendo el pensamiento
critico, la deliberacién democratica y la corresponsabilidad social. La forma-
cion en sostenibilidad es, por tanto, una tarea institucional compartida que
implica al estudiantado, al personal docente e investigador y al personal téc-
nico, de gestién y de servicios, asi como a la ciudadania, mediante programas
de educacién permanente englobadas en la importante labor de transferen-
cia de las universidades.

2.3. UNA PROPUESTA INTEGRADORA: TRES AMBITOS
FORMATIVOS COMPLEMENTARIOS

La propuesta formativa «Sostenibilidad y Agenda 2030: retos y respuestas
ante la crisis global» se organiza en tres ambitos formativos complementa-
rios, que permiten adaptar la formacién en sostenibilidad a los distintos con-
textos, necesidades y perfiles de la comunidad universitaria.

Estos ambitos representan dimensiones interrelacionadas y mutuamente
enriquecedoras que configuran una vision integral y transversal de la soste-
nibilidad universitaria.
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| Ambito 1: General o de fundamentos.

Introduce los principios tedricos, éticos y conceptuales de la sostenibilidad,
el marco de la Agenda 2030 y los ODS. Ofrece una visién global, critica y ética
de los desafios contemporaneos, abordando las bases cientificas y humanis-
ticas que sustentan el pensamiento ecoldgico, la equidad social y la respon-
sabilidad intergeneracional.

| Ambito 2: Territorial y sociocultural.

Analiza las realidades locales y regionales, asi como las peculiaridades socia-
les, culturales y econémicas del entorno universitario y del territorio en el
que se inserta cada institucion. Este ambito busca vincular la sostenibilidad
con el territorio y la cultura local, promoviendo el trabajo colaborativo con
comunidades, entidades sociales, administraciones y redes municipales. Su
finalidad es reforzar el papel de la universidad como agente de transforma-
cion local y contribuir a los ODS desde una perspectiva glocal -pensar global-
mente, actuar localmente-.

| Ambito 3: Disciplinar y profesional.

Vincula la sostenibilidad con cada nivel universitario (grados, masteres y docto-
rados), asi como area de conocimiento (carrera) y con los diferentes colectivos
universitarios (alumnado, PDI, PTGAS). Incluye itinerarios de microcredenciales,
programas de formacién continua y desarrollo profesional, asi como propuestas
para la ciudadania y la educacién a lo largo de la vida, en coherencia con el ODS
4. Este ambito permite incorporar la sostenibilidad en las competencias especifi-
cas de cada disciplina o contextos vitales y/o profesionales, adaptando los conte-
nidos y metodologias a los contextos profesionales y sociales de aplicacion.

Los tres ambitos estan concebidos como un conjunto articulado y flexible
que favorece la interdisciplinariedad y la conexion entre el conocimiento, la
acciéony el territorio.
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De este modo, la formacion universitaria en sostenibilidad se configura
como un ecosistema de aprendizaje integral, capaz de generar pensamiento
critico, compromiso ético y capacidad de accion transformadora, en plena
coherencia con los marcos internacionales como el GreenComp (Comisién
Europea, 2022) y la «<Agency in the Anthropocene» (OCDE, 2023).

2.4. JUSTIFICACION INSTITUCIONAL

La propuesta se enmarca en los compromisos adquiridos por las universi-
dades espanolas a través de la CRUE-Sostenibilidad (2021), el Plan de Accion
para la Agenda 2030 (Gobierno de Espana, 2018) y el Pacto Verde Europeo
(Comisiéon Europea, 2020).

Asimismo, responde a la legislacion vigente que reconoce la sostenibilidad
como principio rector de la educacién superior: el Real Decreto 822/2021, que
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias, y la Ley Organica
2/2023, que incorpora explicitamente la lucha contra el cambio climatico y la
promocion de los ODS entre los fines esenciales de la universidad.

A escala internacional, la educacion para la sostenibilidad se alinea también
con los planteamientos del «Marco de Educacion para la Ciudadania Mun-
dial» (UNESCO, 2015) y con las orientaciones del programa «Futures of Edu-
cation» (UNESCO, 2021), que promueven una vision integradora, interdisci-
plinar y transformadora del conocimiento.

La implantacién de una asignatura y una oferta formativa transversal en
sostenibilidad no solo responde a estas directrices, sino que contribuye a ge-
nerar una cultura institucional de responsabilidad ambiental, justicia social
y compromiso territorial. De este modo, la universidad se consolida como
espacio de aprendizaje transformador y de cooperacion para el bien comun,
capaz de formar personas y comunidades que comprendan, imaginen y ac-
tuen por un futuro sostenible.
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3. Marco conceptual: sostenibilidad, crisis
global y educacion para la agencia

El concepto de sostenibilidad surge en el siglo XX como respuesta a la cre-
ciente evidencia cientifica de los limites ecoldgicos del planeta y de la necesi-
dad de articular el desarrollo humano con el respeto a los sistemas naturales.
La conciencia ecoldogica moderna, que hoy impregna la Agenda 2030 y las
politicas educativas internacionales, tiene sus raices en una evolucion his-
torica y conceptual que ha ido incorporando progresivamente dimensiones
ambientales, sociales, econdmicas, éticas y culturales.

3.1. ORIGENES Y EVOLUCION DEL PENSAMIENTO SOBRE SOSTENIBILIDAD

En los afios 1960 surgié la conciencia ecolégica moderna con obras como
Silent Spring (Rachel Carson, 1962), que denuncid los efectos de los pesticidas
y marco el inicio de un ambientalismo basado en la evidencia cientifica. Una
década mas tarde, en 1972, el Club de Roma publico Los limites del crecimiento
(Meadows et al., 1972), alertando sobre la imposibilidad del crecimiento infi-
nito en un planeta finito y sobre la necesidad de reorientar la economia hacia
modelos sostenibles.

El Informe Brundtland (ONU, 1987) supuso un hito al definir el desarrollo
sostenible como aquel que satisface las necesidades del presente sin com-
prometer las de las futuras generaciones, situando la equidad intergenera-
cional en el centro del debate.

Estos hitos impulsaron una nueva ética del desarrollo, en la que la justicia
social, la preservacion de los ecosistemas y la responsabilidad global comen-
zaron a entenderse como dimensiones interdependientes.

Durante los anos noventa, la Conferencia de Rio (1992) y la Agenda 21 reforza-
ron la idea de que la sostenibilidad debia integrarse en las politicas publicas
y en los sistemas educativos. En el &mbito universitario, esta evolucion dio
lugar a las primeras iniciativas de «universidades sostenibles» y a la incorpo-
racién paulatina de criterios ambientales en los curriculos.
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A partir de la Cumbre de Johannesburgo (2002) y, sobre todo, de la creacion
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000) y posteriormente la aproba-
cion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2015),
la sostenibilidad se consolidé como un marco global, normativo y operativo,
con la educacion (ODS 4) como eje vertebrador de la transformacion social.

3.2. DIMENSIONES DE LA SOSTENIBILIDAD

La Agenda 2030 (ONU, 2015) resume las tres dimensiones cldsicas de la sos-
tenibilidad -ambiental, social y econdmica-, pero numerosos autores anaden
una cuarta, cultural y ética, imprescindible para comprender los valores que
orientan nuestras decisiones (Morin, 1999; Leff, 2014).

— Dimensién ambiental: proteccién de los ecosistemas, mantenimien-
to de la biodiversidad, respeto a los limites planetarios (Rockstrom
etal., 2009).

— Dimensién social: cohesién, equidad, derechos humanos, participa-
cion ciudadana e inclusion.

— Dimensién econdmica: produccién y consumo responsables, transi-
cion hacia economias circulares y redistributivas, justicia intergene-
racional.

— Dimensién cultural y ética: valores, visiones del mundo, identidad,
dialogo intercultural y responsabilidad ante la vida.

Integrar estas dimensiones requiere superar la légica sectorial del conoci-
miento y avanzar hacia una vision transdisciplinar que reconozca la interde-
pendencia de los sistemas naturales y sociales.

El marco GreenComp (Comisiéon Europea, 2022) incorpora esta perspectiva
en su primera area competencial -Incorporar valores de sostenibilidad-, al desta-
car que toda accidn sostenible parte de una reflexion ética y cultural sobre el
sentido del bienestar y las relaciones con los demas y con el planeta.

Asimismo, el marco «Agency in the Anthropocene» (OCDE, 2023) amplia esta
vision al situar la dimensién ética y cultural como base para la esperanza
activa, la empatia y la corresponsabilidad intergeneracional.
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Educar en sostenibilidad implica, por tanto, articular el conocimiento cien-
tifico con el desarrollo moral, emocional y cultural, de modo que las decisio-
nes individuales y colectivas se orienten hacia el bien comun y la regenera-
cion planetaria.

3.3. PENSAMIENTO HOLISTICO Y SISTEMICO

El pensamiento holistico o sistémico, formulado por Lud-
wig von Bertalanffy (1968) y desarrollado por Fritjof Capra vy
Pier Luigi Luisi (2014), sostiene que la vida es una red de interre-
laciones donde cada elemento estd conectado con el conjunto.
Aplicado a la sostenibilidad, este enfoque implica entender que cada deci-
sion -econdmica, politica o personal- afecta a la totalidad del sistema, y que
los efectos retroalimentan las causas en ciclos dinamicos.

El paradigma sistémico sustituye la causalidad lineal por una causalidad cir-
cular y compleja, permitiendo analizar fenémenos como el cambio climati-
co, las migraciones ambientales o las crisis energéticas desde perspectivas
interconectadas y multiescalares.

Como sefiala la UNESCO (2020), el pensamiento sistémico es la base del
aprendizaje para la sostenibilidad, ya que ayuda a reconocer que todo estd
relacionado con todo y a integrar el conocimiento cientifico con la accién
transformadora.

Este enfoque estd plenamente alineado con el segundo dominio del Green-
Comp «Abordar la complejidad», que invita a comprender las relaciones di-
namicas entre sistemasy a pensar de forma interdependiente y anticipatoria.
Asimismo, el marco «Agency in the Anthropocene» (White et al., 2023) consi-
dera el pensamiento sistémico una competencia clave para que las personas
puedan entender, imaginar y actuar sobre los vinculos entre las dimensiones
ecoldgicas, sociales y culturales de la vida planetaria.

Desde la filosofia contemporanea, Bruno Latour (2017) ha planteado que la
humanidad necesita redefinir su relacion con la Tierra mediante un «nuevo
contrato naturaly», en el que la politica reconozca la agencia de la naturaleza.
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En la misma linea, la ética del cuidado (Gilligan, 1982) y la responsabilidad
planetaria (Jonas, 1979) ofrecen fundamentos morales para una ciudadania
consciente y corresponsable.

La crisis actual requiere pasar de la dominacion a la cooperacion, del control
técnico al cuidado compartido. Como resume Leff (2014), se trata de «reapro-
piar la naturaleza como sentido de la vida, es decir, de construir un conoci-
miento que reconcilie lo humano y lo natural bajo un horizonte de justicia
ecoldgica y relacional.

La Ciencia de la Sostenibilidad aporta una metodologia especifica basada en
la interdisciplinariedad, la transdisciplinariedad y la ampliacién temporal
y espacial de la mirada, integrando investigacion, accion y aprendizaje en
procesos colaborativos.

3.4. LA AGENCIA Y LA MULTIDISCIPLINARIDAD COMO CLAVES
DE UNA SOSTENIBILIDAD TRANSFORMADORA

Mas alld del plano individual, la sostenibilidad requiere la cons-
truccion de wuna agencia colectiva, entendida como la capaci-
dad de participar e incidir en los procesos de toma de decisio-
nes que afectan a los bienes comunes y al futuro del planeta.
La agencia debe considerarse como competencia estructural, superando
los enfoques meramente informativos o conductuales (Mayoral y Cotarelo,
2025). Desde esta perspectiva, la sostenibilidad se convierte también en un
indicador de calidad de la formacion universitaria, al reflejar la capacidad
de las instituciones para generar pensamiento critico, compromiso civico y
accion transformadora.

La agencia, inspirada en autores como Hannah Arendt (2003) y Amartya Sen
(2000), implica reconocer la educacion como praxis: como el espacio donde
se aprende a iniciar acciones que transforman el mundo. Formar en soste-
nibilidad, por tanto, no significa solo transmitir conocimientos cientificos,
sino también capacitar parala deliberacion, la cooperacién y la participacion
publica en la construccion de soluciones justas y sostenibles.
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Este enfoque exige reafirmar el caracter multidisciplinar e incluso transdisci-
plinar dela educacién parala sostenibilidad, integrando saberes de las ciencias
naturales, las ciencias sociales, la economia, la ingenieria, el arte y las humani-
dades. La complejidad de los problemas contemporaneos -energia, salud, ali-
mentacion, desigualdad, cambio climatico- solo puede abordarse mediante una
formacion que combine diferentes epistemologias, métodos y lenguajes. Este
enfoque conecta con el planteamiento de Max-Neef (1986) sobre las necesidades
humanas fundamentales, al desplazar el énfasis del crecimiento cuantitativo al
desarrollo cualitativo, priorizando satisfactores sinérgicos y sostenibles.

En el ambito universitario, esta vision se traduce en la necesidad de crear
programas y espacios de aprendizaje que conecten lo global con lo local, el
conocimiento académico con la experiencia social y la investigacion con la
accion. La educacion para la agencia, por tanto, debe situarse en el cruce en-
tre ciencia, ética y ciudadania.

3.5. HACIA UNA EDUCACION UNIVERSITARIA PARA LA
SOSTENIBILIDAD Y LA ESPERANZA ACTIVA

En definitiva, el desafio de la educacion superior no es solo transmitir sa-
beres sobre sostenibilidad, sino generar sujetos capaces de actuar respon-
sablemente en el marco de los limites planetarios. Esto implica promover
competencias que combinen comprensién cientifica, sensibilidad ética,
compromiso social y capacidad de accion transformadora.

La «educacion para la agencia» en el Antropoceno debe fomentar la esperan-
za activa, la autoeficacia colectiva y la capacidad de colaboracién intergene-
racional, elementos clave para construir futuros sostenibles. Como afirma
Monroe et al. (2023), «la esperanza es un componente esencial para movilizar
la accién; sin ella, el conocimiento se convierte en ansiedad; con ella, en com-
promiso transformador.»

De este modo, la universidad se reafirma como institucidon de conocimiento,
pero también de ciudadania y corresponsabilidad global, llamada a liderar la
transicion hacia sociedades sostenibles mediante la formacion, la investiga-
cion y la accién comunitaria.
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4. Diagnostico de la crisis socioambiental actual

La crisis socioambiental del siglo XXI constituye un punto de inflexién his-
térico en la relacion entre humanidad y planeta. No se trata de una crisis
aislada, sino de un entramado de desequilibrios interdependientes -clima-
ticos, ecoldgicos, sociales, econdmicos y culturales- que ponen en cuestion
los fundamentos de nuestro modelo de civilizacion (Leff, 2014; Taibo, 2019).
Autores como Rockstrom et al. (2009) han demostrado que la humanidad ha
sobrepasado varios de los limites planetarios que garantizan la estabilidad
del sistema Tierra, situando la actividad humana como principal fuerza geo-
l6gica del Antropoceno (Crutzen, 2002). Desde una perspectiva glocal -global
y local al mismo tiempo-, esta crisis afecta de forma diferenciada a los te-
rritorios, generando desigualdades y vulnerabilidades que exigen respuestas
contextualizadas.

4.1 CAMBIO CLIMATICO: EL LiMITE PLANETARIO MAS CRITICO

El Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC, 2023) ha docu-
mentado con precisidn los efectos del calentamiento global: el aumento de 1,2
°C respecto a la era preindustrial ha desencadenado entre otros, un incremen-
to exponencial de fenémenos meteoroldgicos extremos, la acidificaciéon de los
océanos, la pérdida de ecosistemas esenciales y el deshielo de regiones polares.

Las consecuencias son multiples: inseguridad alimentaria, migraciones cli-
maticas, aumento de enfermedades vectoriales, tensiones geopoliticas y con-
flictos por el agua y los recursos naturales (UNHCR, 2021).

El concepto de justicia climatica (Martinez-Alier,2002) subraya que el impac-
to del cambio climatico no es uniforme: los paises y grupos sociales menos
responsables de las emisiones son los mas vulnerables a sus efectos. Este en-
foque ético y politico exige politicas de mitigacion y adaptacion que integren
equidad y solidaridad.

Como recuerda Klein (2015), el cambio climatico «no lo cambia todo, sino
que lo revela todo»: expone las contradicciones estructurales de un modelo
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econdmico extractivista y desigual, evidenciando la necesidad de una trans-
formacioén cultural, social y econémica profunda.

Desde el marco «Agency in the Anthropocene» (OCDE, 2023), la educacion

debe capacitar para comprender estos sistemas complejos y actuar con espe-
ranzay responsabilidad ante esta crisis civilizatoria.

4.2 PERDIDA DE BIODIVERSIDAD Y COLAPSO DE LOS ECOSISTEMAS

La biodiversidad constituye la red que sostiene la vida en la Tierra. Sin em-
bargo, segtn el IPBES (2019), un millén de especies animales y vegetales es-
tan en peligro de extincion. Las causas principales son la deforestacion, la
contaminacion, la sobrepesca, el cambio climatico y la expansion urbana.

Esta pérdida no es solo una tragedia ecoldgica, sino también econémica y
cultural. Los ecosistemas proveen servicios vitales -agua, alimentos, poliniza-
cion, regulacion climatica- valorados en billones de délares anuales (Costan-
za et al., 2014). Su degradacion reduce la resiliencia planetaria e incrementa
la probabilidad de crisis sistémicas.

Mas alla del valor econémico, la pérdida de biodiversidad representa una pér-
dida de diversidad cultural y de conocimiento ecoldgico tradicional, elemen-
tos esenciales para la sostenibilidad y la adaptacion local (UNESCO, 2020).

El paradigma de la ecologia profunda (Naess, 1989) invita a reconocer el valor
intrinseco de todas las formas de vida, mas alld de su utilidad paralos humanos.
Incorporar esta mirada ética y biocéntrica en la educacion para la sostenibilidad
es clave para desarrollar las competencias de «valores de sostenibilidad» y «em-
patia planetaria» recogidas en el marco GreenComp (Comision Europea, 2022).

4.3 DESIGUALDAD SOCIAL Y CRISIS ECONOMICA

La crisis ecoldgica esta inseparablemente unida a la crisis social. EIl PNUD
(2022) advierte que el 10% mas rico de la poblacion mundial emite mas de la
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mitad del CO global, mientras que el 50% mas pobre apenas alcanza el 10%.
Esta brecha se traduce en vulnerabilidad climatica, precariedad y pérdida de
derechos.

Ademas, la globalizaciéon ha profundizado la desigualdad, concentrando la
riqueza en un numero reducido de corporaciones transnacionales. El Infor-
me de Desigualdad Global (Piketty, 2020) muestra que el 1% mas rico posee
mas del 45% de la riqueza mundial.

El paradigma del crecimiento ilimitado ha generado una huella ecoldgica
que supera la biocapacidad del planeta (Global Footprint Network, 2023), po-
niendo de relieve que la prosperidad de unos pocos se sostiene en la degrada-
cion de los ecosistemas y el empobrecimiento de las mayorias.

Superar esta situacion requiere una transicion ecolégica justa, que combine
sostenibilidad ambiental y justicia social (Harvey, 2014).

Sin redistribucion de recursos, democratizacién del poder y cambio de valo-
res, la sostenibilidad se convierte en una retdrica vacia.

La educacion superior debe formar profesionales capaces de comprender las

interrelaciones entre desigualdad, medioambiente y desarrollo, favoreciendo la
cooperaciény la solidaridad como fundamentos de la agencia transformadora.

4.4 DEGRADACION DE SUELOS, AGUA Y CONTAMINACION

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA, 2019)
estima que la degradacion de la tierra afecta a mas del 30% de la superficie
del planeta. La desertificacién, la erosién y la contaminacién del suelo ame-
nazan la seguridad alimentaria y la estabilidad ecolégica global.

El agua dulce, recurso esencial para la vida, enfrenta una presion creciente:
mas de 2.200 millones de personas carecen de acceso seguro al agua pota-
ble (ONU-Agua, 2022). La contaminacién quimica y plastica de rios y océanos
provoca impactos ecoldgicos irreversibles y afecta de forma directa a las co-
munidades mas vulnerables.
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En las ciudades, la contaminacion atmosférica es responsable de mas de 7
millones de muertes prematuras anuales (OMS, 2021).

La salud ambiental y la salud humana son dimensiones inseparables, lo que
da origen al enfoque «One Health», adoptado por la OMS y la FAO, que propo-
ne integrar las politicas sanitarias, ambientales y animales.

Esta vision sistémica conecta con el segundo dominio del GreenComp
(«Abordar la complejidad»), que invita a comprender las interdependencias
entre salud, medioambiente y sociedad.

En el &mbito educativo, incorporar esta perspectiva fomenta la capacidad de

analisis integral y la responsabilidad hacia los bienes comunes.

4.5 CRisIS ENERGETICA Y DEPENDENCIA DE LOS COMBUSTIBLES FOSILES

El modelo energético actual es insostenible. El 80 % de la energia primaria
mundial procede todavia de fuentes fésiles (AIE, 2022). Este patron no solo
alimenta el cambio climatico, sino que genera conflictos geopoliticos, depen-
dencia econdmica y vulnerabilidad de los sistemas energéticos.

La transicién hacia energias renovables no puede limitarse a sustituir fuen-
tes: debe implicar una reduccién del consumo global y una reorganizacion
de los modos de vida (Latouche, 2009).

El reto energético exige un cambio cultural que redefina el bienestar en tér-
minos de suficiencia, eficiencia y equidad.

Segun la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA, 2023), una
transicién justa requiere diversificacion productiva, participacion social y

formacion para nuevas competencias laborales vinculadas a la sostenibili-
dad.

En este contexto, la universidad puede desempeniar un papel central promo-
viendo la investigacién aplicada, la innovacion tecnoldgica orientada al bien
comun y la alfabetizacién energética de la ciudadania.
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4.6 DIMENSION CULTURAL Y ETICA DE LA CRISIS

La actual crisis también es una crisis de sentido y de wvalores.
Morin(1999)adviertequelahiperespecializaciéndelconocimientohafractura-
dolacomprensiéndel mundoydebilitadolaconcienciadeinterdependencia.
Recuperar una vision ecolégica y cultural de la vida implica cultivar valores
de humildad, empatia y cooperacién, superando la l6gica utilitarista del do-
minio.

Autores como Gilligan (1982) y Jonas (1979) han propuesto una ética basada
en la responsabilidad y el cuidado, mientras que Latour (2017) plantea la ne-
cesidad de una politica que reconozca la agencia de la naturaleza y restablez-
ca un nuevo contrato social con la Tierra.

Esta dimensidn ética y cultural se corresponde con el cuarto ambito del Gre-
enComp («Actuar por la sostenibilidad»), que promueve la responsabilidad
compartida y el compromiso civico.

Desde el enfoque de la «educacién para la agencia» (OCDE, 2023), la sosteni-
bilidad se concibe no solo como un objetivo técnico o ambiental, sino como
una tarea ética, politica y cultural que interpela a la condicion humana.
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5.La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

La Agenda 2030 representa el marco politico y ético mas amplio del que se
deriva la actual vision de sostenibilidad universitaria.

Aprobada por unanimidad por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en septiembre de 2015, la Agenda define un plan de accién universal para las
personas, el planeta y la prosperidad, destinado a erradicar la pobreza, redu-
cir las desigualdades y proteger los ecosistemas de la Tierra.

Los 17 ODS y sus 169 metas ofrecen una hoja de ruta integral para avanzar
hacia un modelo de desarrollo mds justo, inclusivo y resiliente.

En el ambito universitario, la Agenda 2030 actiia como un lenguaje comun

que vincula la investigacion, la docencia, la gestion y la extension con los de-
safios globales contemporaneos.

5.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Agenda 2030 se enmarca en una larga trayectoria de cooperacion interna-
cional en torno al medio ambiente y el desarrollo. Desde la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Humano (Estocolmo, 1972) -que intro-
dujo por primera vez la nocién de responsabilidad ambiental compartida-
hasta la Cumbre de la Tierra (Rio de Janeiro, 1992), y mas tarde la Cumbre de
Johannesburgo (2002), los Estados reconocieron la necesidad de compatibi-
lizar crecimiento, equidad y conservacion.

Estos hitos fueron precedidos por documentos clave, como el Informe
Brundtland (ONU, 1987), que definio el desarrollo sostenible como aquel que
«satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las suyas».

En 2000, la adopcion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) repre-
sento el primer intento de establecer metas globales medibles; sin embargo,
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su alcance limitado -centrado en la reduccion de la pobreza y los servicios
basicos- reveld la necesidad de un enfoque mas integral y transformador.

En 2015, 1a ONU aprob6 por unanimidad la Agenda 2030, marcando un nue-
vo paradigma: la transicion de una agenda de desarrollo asistencial a una
agenda universal de sostenibilidad, que reconoce la interdependencia entre
las dimensiones ambiental, social, econdmica, cultural y politica. Este paso
supone también una redefinicién ética del progreso, orientada al bienestar
colectivo y al equilibrio con los sistemas naturales (ONU, 2015; UNESCO,
2020).

Desde la perspectiva de la educacién superior, la Agenda 2030 constituye un
marco pedagdgico idéneo, ya que permite vincular la ensefianza universita-
ria con los desafios globales, promoviendo el pensamiento critico, la inter-
disciplinariedad y el compromiso civico.

5.2. ESTRUCTURA Y PRINCIPIOS RECTORES

Los ODS se organizan en torno a cinco ejes fundamentales conoci-
dos como las «5P»: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Partenariados.

Estos ejes reflejan la naturaleza holistica y relacional del desarrollo sosteni-
ble:

1. Personas: erradicar la pobreza y el hambre en todas sus formas y ga-
rantizar la dignidad y la igualdad.

2. Planeta: proteger los recursos naturales y luchar contra el cambio cli-
matico.

3. Prosperidad: asegurar vidas prosperas y satisfactorias en armonia
con la naturaleza.

4. Paz: fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas.

5. Partenariados: fortalecer la solidaridad global y 1a cooperacién inter-
nacional.
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La Agenda se rige, ademas, por tres principios basicos (ONU, 2015):

1. Universalidad: los ODS conciernen a todos los paises, sin distincion
entre norte y sur; todos son responsables de su cumplimiento.

2. Indivisibilidad: los objetivos estan interconectados; progresar en
uno requiere avanzar en los demas.

3. Participacién: la implementacion requiere la implicacion activa de
gobiernos, empresas, universidades y ciudadania.

Estos principios reflejan una vision sistémica del desarrollo que converge
con el enfoque competencial del GreenComp (Comisién Europea, 2022), se-
gun el cual la sostenibilidad requiere integrar valores, pensamiento comple-
jo, anticipacién y accion transformadora.

La Agenda 2030, por tanto, no es solo un marco politico, sino una invitacion
a educar para la interdependencia y la corresponsabilidad global.

5.3.Los 17 ODS: SiNTESIS Y VINCULOS CON LA UNIVERSIDAD

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible conforman
un marco integral que conecta los grandes retos del si-
glo XXI con la vida cotidiana, profesional y académica.
Cada uno de ellos ofrece oportunidades de investigacion, innovacién y do-
cencia aplicada en el ambito universitario:

— ODS 1y 2 (Fin de la pobreza / Hambre cero): abordan la seguridad
alimentaria, la equidad y los derechos humanos.

— ODS 3 (Salud y bienestar): conecta con la investigacién médica, la sa-
lud ambiental y el bienestar social.

— ODS 4 (Educacion de calidad): promueve una educacion inclusiva,
equitativa y transformadora; constituye el fundamento de toda la
Agenda.

— ODS 5 (Igualdad de género): fomenta la participacién plena de las
mujeres y la equidad en la vida universitaria y laboral.

— ODS 6 (Agua limpia y saneamiento): clave para la resiliencia y la ges-
tion sostenible de recursos hidricos.
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— ODS 7 (Energia asequible y no contaminante): impulsa la transicion
energética justa y la innovacion tecnolégica sostenible.

— ODS 8y 9 (Trabajo decente / Industria, innovacién e infraestructura):
orientan hacia modelos econémicos inclusivos, circulares y basados
en la responsabilidad social.

— ODS 10 (Reduccion de las desigualdades): transversal a todas las po-
liticas institucionales.

— ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles): promueve el urbanis-
mo inclusivo, la movilidad sostenible y la resiliencia territorial.

— ODS 12 (Produccion y consumo responsables): nucleo de la transi-
cion ecoldgica y del cambio de patrones econémicos.

— ODS 13 (Accion por el clima): requiere mitigacion, adaptacion y edu-
cacién climatica.

— ODS 14y 15 (Vida submarina / Vida terrestre): protegen la biodiversi-
dad y los ecosistemas.

— ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas): refuerza la gobernanza
democratica y la participacion ciudadana.

— ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos): promueve la cooperacion
internacional y local.

La educacion superior puede desempenar un papel clave en todos ellos, no
solo como espacio de generacion de conocimiento, sino como laboratorio de
soluciones sostenibles.

Segun la Global University Network for Innovation (GUNi, 2020), las uni-
versidades tienen la capacidad de articular la docencia, la investigacion y la
transferencia en torno a los ODS, contribuyendo al desarrollo territorial y
global de manera simultanea.

5.4. AGENDA 2030 Y EDUCACION SUPERIOR

Las universidades son actores estratégicos en la implementaciéon de la Agen-
da 2030. La Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE-
Sostenibilidad, 2021) reconoce que las instituciones de educacion superior
deben actuar en tres esferas complementarias:
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1. Docencia: integrar la sostenibilidad y los ODS de manera transversal
en los curriculos, fomentando competencias criticas y colaborativas.

2. Investigacion: orientar la produccién de conocimiento hacia la reso-
lucion de los desafios globales y la innovacion responsable.

3. Transferencia y extension: contribuir al desarrollo sostenible del te-
rritorio mediante proyectos comunitarios, redes de colaboracién y
aprendizaje-servicio.

Este triple compromiso coincide con la vision de la UNESCO (EDS 2030), que
concibe la educacién como un proceso transformador centrado en la accion,
la esperanza y la cooperacién.

Asimismo, el Pacto Verde Europeo (Comision Europea, 2020) y el marco Gre-
enComp (2022) proporcionan herramientas para traducir los principios de la
Agenda en competencias concretas, fomentando la transicion ecoldgica, la
equidad y la ciudadania global.

En este sentido, la universidad debe pasar de «ensenar sobre sostenibilidad»
a«educar desde y para la sostenibilidad», promoviendo entornos de aprendi-
zaje basados en la experiencia, el trabajo interdisciplinar y la corresponsabi-
lidad. Programas como Nau Gran o Unisocietat en la Universitat de Valencia
ejemplifican este enfoque, al extender la educacién alo largo de la vida y vin-
cular la universidad con el territorio y la ciudadania.

5.5. CRiTICAS Y RETOS DE LA AGENDA 2030

LaAgenda2030esambiciosa,peronoestaexentadetensionesnidelimitaciones.
Entre las criticas mas frecuentes se senalan:

— Falta de mecanismos vinculantes: los ODS dependen de la voluntad
politica de los Estados, lo que debilita su efectividad.

— Riesgo de superficialidad: la retérica de la sostenibilidad puede deri-
var en discursos simbélicos sin impacto real o transformador.

— Desigualdad en la implementacion: los paises del sur global, y tam-
bién las regiones mas vulnerables de los paises desarrollados, care-
cen de recursos y capacidades suficientes para cumplir las metas.
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— Predominio del paradigma econdémico: algunas metas continian
orientadas al crecimiento, sin cuestionar los modelos productivos y
de consumo que originan la crisis ecoldgica.

A pesar de estas limitaciones, la Agenda 2030 sigue siendo una he-
rramienta educativa poderosa, porque ofrece un marco narra-
tivo y simbdlico compartido que permite conectar los grandes
desafios planetarios con la accién local y la vida cotidiana.
Como senalala UNESCO (2020), «educar para los ODS es educar para la espe-
ranzay la acciény.

El reto es avanzar hacia una interpretacion critica y emancipadora de la
Agenda, que no se limite a la gestion de indicadores, sino que promueva el
desarrollo de competencias de agencia y transformacion.

En este sentido, la convergencia entre la Agenda 2030, el GreenComp y el
marco «Agency in the Anthropocene» (OCDE, 2023) ofrece una base coheren-
te para una educacion universitaria orientada a la accién, la corresponsabili-
dad y la justicia socioecoldgica.
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6. Educacion superior y sostenibilidad:
fundamentos didacticos

6.1. LA EDUCACION SUPERIOR ANTE LOS DESAFIOS GLOBALES

La universidad ocupa un papel singular en la sociedad contemporanea. No
solo forma profesionales, sino también una ciudadania critica, creativa y
comprometida, capaz de orientar el conocimiento hacia el bien comun. En el
contexto de crisis global y civilizatoria, la educacion superior tiene la obliga-
cion de redefinir sus misiones sustantivas -docencia, investigacion y transfe-
rencia- a laluz de la sostenibilidad y de los ODS (UNESCO, 2020; CRUE, 2021).

Durante las ultimas décadas, numerosas universidades del mundo han in-
corporado estrategias institucionales de sostenibilidad: planes de campus
verdes, indicadores ambientales, politicas de igualdad, proyectos de coope-
racién y redes universitarias como la GUNi o la EAUC. Sin embargo, como
senalan Sterling (2010) y Tilbury (2011), la transformacion real no se logra
solo mediante la gestion ambiental o la responsabilidad social universitaria,
sino cuando la sostenibilidad penetra en el curriculo, en las metodologias de
ensenanza-aprendizaje y en la cultura institucional.

Esto implica un cambio epistemologico y pedagdgico profundo: pasar de un
enfoque transmisivo a un enfoque transformador, donde el conocimiento se
vincule con la accidn y la reflexidn ética, integrando la investigacion, la expe-
riencia y el compromiso social.

El marco GreenComp (Comision Europea, 2022) y la OCDE (Agency in the
Anthropocene, 2023) coinciden en que la educaciéon superior debe fomentar
la capacidad del estudiantado para comprender la complejidad, imaginar fu-
turos sostenibles y actuar con esperanza y responsabilidad.

En este sentido, la universidad se configura como laboratorio de ciudadania
planetaria, donde la produccion de conocimiento se orienta hacia la regene-
racion ecoldgica, la equidad social y la corresponsabilidad global.
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6.2. PRINCIPIOS DIDACTICOS DE LA EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

La Educacion para la Sostenibilidad (ES), impulsada por la UNESCO (2017,
2020), se fundamenta en una didéctica participativa, centrada en el estudian-
tado y orientada al cambio. Algunos de sus principios basicos son:

1. Pensamiento critico y reflexivo: cuestionar las estructuras que gene-
ran desigualdad y degradacion ambiental, desarrollando conciencia
ética y politica.

2. Interdisciplinariedad: integrar los saberes cientificos, técnicos, hu-
manisticos y artisticos para comprender los sistemas complejos.

3. Aprendizaje experiencial y vivencial: conectar el conocimiento con
la practica, la comunidad y el territorio, aprendiendo de la experien-
cia directay de la colaboracion.

4. Participacion y corresponsabilidad: promover la toma de decisiones
compartidas, el trabajo cooperativo y la accion colectiva.

5. Creatividad y vision de futuro: imaginar alternativas sostenibles y
escenarios de cambio, no solo diagnosticar problemas.

6. Empoderamiento: fortalecer la capacidad de accion individual y co-
lectiva para transformar contextos.

Estos principios convergen con la teoria del aprendizaje transformador de Mezirow
(2000), seguin la cual aprender implica revisar las propias creencias, valores y supues-
tos,y adoptar nuevos marcos de referencia mas conscientes, inclusivos y responsables.

El aprendizaje transformador es también aprendizaje para la agencia, ya que
promueve la autonomia critica y la capacidad de actuar de modo coherente
con los valores sostenibles.

Estudios recientes (Cornet et al., 2024) confirman que el aprendizaje expe-
riencial y participativo -basado en la colaboracion con comunidades locales
y proyectos reales- genera resultados formativos y sociales significativos. Se-
gun estos autores, combinar el aprendizaje experiencial (Kolb, 2014) con la
investigacién-accion participativa potencia la empatia, la resolucion creati-
va de problemas y el compromiso ético. La educacion para la sostenibilidad
debe, por tanto, situarse en contextos reales, favoreciendo la co-creacién de
conocimiento entre la universidad y la sociedad.
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Estos principios se alinean con el tercer y cuarto dominios del GreenComp
«Imaginar futuros sostenibles» y «Actuar por la sostenibilidad», que subra-
yan la necesidad de una educacion orientada a la accion transformadora, al
pensamiento anticipatorio y a la esperanza activa.

6.3. COMPETENCIAS PARA LA SOSTENIBILIDAD

Diversos organismos internacionales -UNECE (2012), UNESCO (2020), Comi-
sion Europea (GreenComp, 2022)- han identificado un conjunto de compe-
tencias clave que la educacion superior debe promover para responder a los
desafios del siglo XXI.

Entre ellas destacan:

— Pensamiento sistémico: comprender las interconexiones entre los
fendmenos naturales, sociales, econémicos y culturales.

— Anticipacion: prever las consecuencias de las decisiones presentes y
disenar estrategias sostenibles a largo plazo.

— Colaboracion: trabajar de manera cooperativa, interdisciplinar y so-
lidaria, valorando la diversidad de perspectivas.

— Pensamiento critico: analizar los supuestos, estructuras y valores
que sustentan el modelo socioecondémico actual.

— Responsabilidad ética y politica: reconocer la dimensiéon moral y co-
lectiva de la accion, asi como la necesidad de justicia intergeneracio-
nal y planetaria.

— Aprendizaje auténomo y continuo: mantener una actitud de mejora
constante y de compromiso con la educacién a lo largo de la vida.

— Creatividad e innovacion social: generar soluciones originales y sos-
tenibles a problemas complejos, integrando conocimiento y accion.

Como ya se ha indicado, el marco GreenComp organiza estas competencias
en cuatro ambitos (incorporar valores de sostenibilidad, abordar la com-
plejidad, imaginar futuros sostenibles y actuar por la sostenibilidad). Estos
ambitos ademas coinciden con las dimensiones propuestas por la OCDE en
«Agency in the Anthropocene» (2023): comprender, decidir, imaginar y ac-
tuar. Ambos marcos insisten en que la competencia clave de la educacion
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superior contemporanea es la agencia: la capacidad de transformar el cono-
cimiento en accion ética y colaborativa.

Enlos programas de formacién universitaria, estas competencias deben inte-
grarse de manera transversal en todos los niveles formativos, no como conte-
nidos aislados, sino como resultados de aprendizaje medibles y observables.
La asignatura y la oferta formativa que aqui se propone constituyen un espa-
cioidoneo para desarrollar y evaluar estas competencias de manera explicita.

6.4. EL ROL DEL PROFESORADO

El profesorado desempeiia un papel esencial en este cambio cultural. No se
trata solo de transmitir contenidos, sino de facilitar experiencias de aprendi-
zaje significativas y transformadoras, que conecten el conocimiento acadé-
mico con la realidad social y ambiental.

Tilbury (2011) destaca tres funciones fundamentales del docente para la sos-
tenibilidad:

1. Inspirar: estimular la curiosidad, la esperanza y la imaginacion, pro-
moviendo la motivacién intrinseca y el sentido de propdsito.

2. Mediar: guiar procesos participativos y reflexivos, facilitando el dia-
logo entre disciplinas, saberes y actores sociales.

3. Acompanar: favorecer la autonomia, la empatia y la corresponsabili-
dad del estudiantado, generando comunidades de aprendizaje.

La formacién docente en sostenibilidad requiere, por tanto, un cambio de
paradigma profesional, que incorpore la dimensiéon socioambiental, ética y
politica en la préactica educativa. Esto implica desarrollar competencias peda-
gogicas especificas: gestion de la complejidad, disefio de experiencias colabo-
rativas, evaluacién formativa y liderazgo educativo en sostenibilidad.

La investigacion reciente en educacion superior (Cornet et al., 2024; Mon-
roe et al., 2023) subraya que los docentes que se conciben a si mismos como
agentes de cambio logran mejores resultados en el desarrollo de competen-
cias sostenibles en su alumnado.
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Por ello, formar al profesorado en agencia, interdisciplinariedad y accion
transformadora es una condicién imprescindible para que la sostenibilidad
se convierta en un eje real de la cultura universitaria.




Il. Propuesta formativa
universitaria
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7. Objetivos y competencias de la propuesta formativa

El disefio formativo se fundamenta en los principales marcos inter-
nacionales para la educacion en sostenibilidad -Agenda 2030 (ONU,
2015), GreenComp (Comision Europea, 2022) y Agency in the Anthro-
pocene (OCDE, 2023)-, que orientan las politicas europeas y univer-
sitarias hacia una formaciéon competencial, ética y transformadora.
Desde esta perspectiva, la propuesta busca integrar la sostenibilidad como
competencia transversal en la educacion superior, fortaleciendo la cultura
institucional de corresponsabilidad y ciudadania global.

La asignatura «Sostenibilidad y Agenda 2030: retos y respuestas ante la crisis
global» se concibe como un espacio de aprendizaje interdisciplinar y partici-
pativo, orientado a desarrollar competencias de analisis critico, pensamiento
sistémico y accion transformadora, en coherencia con los tres &mbitos for-
mativos definidos en el bloque anterior: general, territorial y disciplinar.

7.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar una comprensién interdisciplinar, ética y critica de los desafios so-
cioambientales contemporaneos, promoviendo la adquisicién de competen-
cias personales, sociales y profesionales que capaciten al alumnado, al PDI y
al PTGAS para actuar de manera informada, reflexiva y comprometida en su
vida personal, académica y laboral.

El objetivo general se centra en desarrollar la capacidad de agencia -indivi-
dual y colectiva- como eje de la sostenibilidad universitaria.
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7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprender las causas histéricas, estructurales y culturales de la
crisis socioambiental global y sus implicaciones locales.

2. Conocer los fundamentos tedricos de la sostenibilidad, la Agenda
2030 y los marcos competenciales internacionales (GreenComp,
UNESCO-EDS 2030).

3. Identificar las interdependencias entre los sistemas naturales, socia-
les, econédmicos y culturales, aplicando el pensamiento complejo y
relacional.

4. Aplicar el pensamiento sistémico y anticipatorio al analisis de pro-
blemas globales y a la formulacion de respuestas locales.

5. Reconocer la relevancia de los ODS en los diferentes ambitos pro-
fesionales y disciplinarios, y su contribucion al desarrollo humano
sostenible.

6. Desarrollar actitudes de corresponsabilidad, empatia, cooperaciony
cuidado hacia las personas y los ecosistemas.

7. Disenar y ejecutar proyectos de innovacion socioambiental en el en-
torno universitario o comunitario, articulando conocimiento cienti-
fico, creatividad y accién transformadora.

8. Integrar los principios de justicia social, equidad de género, diversi-
dad cultural y responsabilidad planetaria en el ejercicio profesional
y ciudadano.

9. Fortalecer la esperanza activa y la capacidad de actuar colectivamen-
te frente a los desafios del Antropoceno, en linea con el enfoque de
agencia propuesto por la OCDE (2023).

7.3. COMPETENCIAS

Las competencias se estructuran en tres grupos interrelacionados: transver-
sales, especificas e instrumentales.

Todas ellas se alinean con las cuatro areas competenciales del GreenComp
-valores, complejidad, futuros y accién- y con los dominios de la agencia
(comprender, imaginar, decidir y actuar).
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| A. Competencias transversales

— Pensamiento critico y reflexivo: capacidad para analizar, cuestionar y
reformular supuestos, estructuras y practicas sociales insostenibles.

— Trabajo cooperativo y comunicaciéon asertiva: habilidad para dialo-
gar, construir acuerdos y generar conocimiento colectivo en entor-
nos diversos.

— Responsabilidad ética y social: conciencia de las consecuencias de
las decisiones propias y colectivas sobre el bienestar humano y pla-
netario.

— Compromiso con la equidad, la diversidad y la justicia global: reco-
nocimiento de la interdependencia entre los pueblos, las culturas y
los ecosistemas.

— Autoeficacia y esperanza activa: confianza en la capacidad de influir
positivamente en el entorno y de participar en procesos de transfor-
macioén social.

Estas competencias transversales responden a los principios de la educacion
transformadora (Mezirow, 2000; UNESCO, 2020) y se desarrollan mediante
metodologias participativas y experienciales que fomentan la reflexion criti-
cay la accion cooperativa.

| B. Competencias especificas

— Comprensidén sistémica de la relacidon sociedad—naturaleza: integra-
cion de conocimientos cientificos, éticos y culturales para analizar
los problemas socioambientales.

— Capacidad para aplicar los ODS y los marcos de sostenibilidad (Gre-
enComp, CRUE, EDS 2030) a contextos profesionales y territoriales
concretos.

— Identificacién de oportunidades de innovacion sostenible en distin-
tos ambitos disciplinares, fomentando el pensamiento creativo y la
resolucién colaborativa de problemas.

— Diseno, implementacion y evaluacién de proyectos socioambienta-
les y de accion comunitaria, conectando universidad y territorio.
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— Capacidad de anticipacion y prospectiva: habilidad para imaginar
escenarios alternativos y formular estrategias adaptativas frente a la
incertidumbre.

— Integracion de la ética del cuidado y la responsabilidad intergenera-
cional en la practica académica y profesional.

Estas competencias especificas se corresponden con los ambitos 2 y 3 del
GreenComp «Abordar la complejidad» e «<Imaginar futuros sosteniblesy, y re-
fuerzan la visién de la sostenibilidad como una competencia aplicada, crea-
tiva y transformadora.

| C. Competencias instrumentales

— Busqueda, analisis y gestion critica de informacion cientifica y rigu-
rosa, empleando fuentes multidisciplinares y perspectivas globales.

— Capacidad para elaborar informes, presentaciones, estudios y pro-
yectos de sostenibilidad con rigor académico y proyeccion social.

— Uso de herramientas digitales colaborativas para la gestion de pro-
yectos, la comunicacion participativa y la difusion de buenas prac-
ticas.

— Gestién de datos e indicadores de sostenibilidad, aplicando metodo-
logias de seguimiento y evaluacion de impacto.

— Competencia comunicativa intercultural: habilidad para transmitir
ideas complejas de forma comprensible y adaptada a publicos diver-
S0S.

Estas competencias instrumentales facilitan la dimension operativa de la

sostenibilidad, vinculando la alfabetizacion cientifica y digital con la partici-
pacion ciudadana y la innovacién educativa.

7.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Al finalizar la propuesta formativa, el estudiantado -asi como el PDI y PTGAS
que participen en programas especificos- sera capaz de:
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1. Analizar criticamente los problemas socioambientales desde una
perspectiva sistémica, interdisciplinar y ética.

2. Disenar y ejecutar proyectos de sostenibilidad contextualizados en
su entorno académico o territorial.

3. Integrar los ODS y los valores del GreenComp en su practica profe-
sional, docente o investigadora.

4. Participar en procesos de deliberacion y toma de decisiones colecti-
vas orientadas al bien comun.

5. Demostrar actitudes de esperanza activa, corresponsabilidad y coo-
peracion ante los desafios del Antropoceno.

Estos resultados de aprendizaje constituyen la base para la evaluaciéon com-
petencial, que se desarrollara en el apartado siguiente, y se vinculan con los
tres ambitos formativos de la propuesta (general, territorial y disciplinar).

En sintesis, este apartado define la arquitectura competencial de la forma-
cion en sostenibilidad universitaria, entendida como un proceso integral que
combina conocimiento, valores y accion. La educacién para la sostenibilidad
es, ante todo, una educacion para la agencia: para la capacidad de actuar con
sentido, ética y esperanza en un mundo interdependiente.
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8. Metodologia docente, evaluacion e
indicadores de sostenibilidad

8.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia docente se fundamenta en los principios de la Educacion
para la Sostenibilidad (UNESCO, 2020), orientados al aprendizaje transfor-
mador, participativo y situado.

El proceso de ensenanza-aprendizaje se concibe como una experiencia activa y
reflexiva, enla que el alumnado, el profesorado y la comunidad universitaria co-
construyen conocimiento a partir de la realidad social y ambiental del entorno.

Los pilares metodologicos son los siguientes:

1. Aprendizaje experiencial: el conocimiento surge de la experiencia di-
recta, la observacion y la reflexion critica (Kolb, 2014). Las actividades
integran estudios de caso, salidas de campo y proyectos aplicados.

2. Aprendizaje-servicio (ApS): combinala adquisicion de competencias
académicas con la participacion en proyectos reales de mejora so-
cioambiental, fortaleciendo el vinculo entre universidad y territorio.

3. Aprendizaje cooperativo e interdisciplinar: fomenta el trabajo en
equipo, la escucha activa y la integracién de perspectivas diversas.

4. Aprendizaje basado en problemas (ABP): promueve el analisis critico
y la busqueda colectiva de soluciones a problemas complejos.

5. Aprendizaje dialdgico y deliberativo: propicia espacios de debate éti-
co y argumentativo sobre dilemas de sostenibilidad, justicia social y
futuro comun.

6. Aprendizaje creativoy prospectivo: incentiva la imaginacién de esce-
narios alternativos, alineado con el ambito «Imaginar futuros soste-
nibles» del GreenComp (Comision Europea, 2022).

Esta combinacion de metodologias contribuye a desarrollar las competen-
cias de agencia, colaboracion y esperanza activa descritas en el marco «Agen-
cy in the Anthropocene» (OCDE, 2023).
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El objetivo es que el alumnado y el profesorado aprendan no solo sobre soste-
nibilidad, sino desde y para la sostenibilidad, a través de procesos de indaga-
cion, cooperacion y accion situada.

8.2. ESTRATEGIAS DOCENTES

— Las estrategias docentes se adaptan a los diferentes dmbitos formati-
vos definidos en la propuesta (general, territorial y disciplinar):

— En el ambito general, se priorizan actividades de introduccién teori-
ca, analisis de textos, debates y dindmicas reflexivas sobre los funda-
mentos de la sostenibilidad y la Agenda 2030.

— En el ambito territorial, se desarrollan proyectos de diagnéstico par-
ticipativo, estudios de caso locales, andlisis de politicas municipales
y colaboracion con entidades sociales, ONG y administraciones pu-
blicas.

— En el ambito disciplinar, se fomentan practicas especificas segun el
campo de conocimiento:

» en Ciencias Sociales y Juridicas, analisis de politicas publicas y
justicia ambiental,

» en Ciencias de la Salud, proyectos de salud ambiental y «One
Healthy;

» en Ingenieria y Arquitectura, disenio de soluciones tecnoldgicas
sostenibles;

» en Artes y Humanidades, creacién cultural y comunicacion para
la sostenibilidad.

Las actividades se disefian en formato de «mddulos o retos de sostenibili-
dad», donde los equipos interdisciplinares abordan un desafio concreto (por
ejemplo: energia, agua, movilidad, biodiversidad, desigualdad o consumo
responsable), vinculando la teoria con la practica y la comunidad.
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8.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se concibe como proceso continuo, formativo y participativo,
coherente con el aprendizaje experiencial y cooperativo. Ademas, no se li-
mita a medir la adquisicion de conocimientos, sino que valora el desarrollo
integral de competencias cognitivas, éticas y sociales.

Para lograr una evaluacién eficaz y completa, se consideran tres momentos
esenciales:

1. Inicial: antes de dar comienzo a la formacidn.
2. Procesual: durante su desarrollo.
3. Final: al cierre del proceso formativo.

Para cada uno de estos momentos, se han disenado distintos tipos de evalua-
cion, segun su finalidad:

1. Diagnéstica: identificacién de los conocimientos previos y las expec-
tativas durante la evaluacién inicial.

2. Formativa: seguimiento de los progresos a lo largo del desarrollo de
la formacidn, con el fin de retroalimentar y mejorar el proceso.

3. Sumativa:valoracién final del aprendizaje y del logro de las competencias.

Estos tipos de evaluacion seran llevados a cabo mediante diferentes estrate-
gias, segun los agentes implicados:

1. Heteroevaluacion:valoracién docente del aprendizaje, el desemperio
o los productos elaborados, con base a los criterios preestablecidos.

2. Autoevaluacion: proceso reflexivo en el que el propio estudiantado
analiza y valora su aprendizaje, su esfuerzo y el grado de logro alcan-
zado respecto a los objetivos o competencias planteadas. Favorece la
autocritica, la autonomia y la autorregulacion del aprendizaje.

3. Coevaluacion: estrategia participativa mediante la cual el estudian-
tado valora de forma conjunta el trabajo, la implicacién o los produc-
tos de aprendizaje de sus companeros, con el fin de fomentar la re-
flexion compartida, la autocritica y la corresponsabilidad, utilizando
diversos instrumentos segun las necesidades del contexto.
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Los principales instrumentos de evaluacién previstos incluyen:

1. Portafolio reflexivo: documento personal donde el estudiantado re-
copila evidencias de su aprendizaje, reflexiona sobre su proceso y
evalta su evolucion competencial.

2. Rubricas, con el fin de valorar productos finales y competencias apli-
cadas.

3. Listas de cotejo u observacion para registrar la participacién y coope-
racidon en las actividades dinamicas y de equipo.

4. Cuestionarios de auto/coevaluacién para valorar la autocritica y la
percepcién del trabajo en equipo.

5. Informe de evaluacién de impacto para analizar resultados cualita-
tivos y cuantitativos de los proyectos en el contexto local (impacto
ambiental, social o educativo).

Los criterios de valoracién incluyen:

— comprension critica de la sostenibilidad y los ODS,

— integracién del pensamiento sistémico,

— capacidad de anticipar escenarios y proponer soluciones sostenibles;
— originalidad y viabilidad de las propuestas,

— coherencia ética,

— ynivel de colaboracién y compromiso civico.

La evaluacién, en este sentido, se convierte también en aprendizaje, pues
orienta la toma de conciencia y la mejora continua.

8.4. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD EDUCATIVA

La implantacién de esta propuesta formativa se acompanard de un sistema
de seguimiento e indicadores que permita evaluar su impacto en tres dimen-
siones: aprendizaje, participacidn e institucionalizacion.
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| @) Indicadores de aprendizaje

— Porcentaje de estudiantado que alcanza un nivel avanzado en las
competencias GreenComp.

— Proyectos desarrollados con impacto en la comunidad o el territorio.

— Nivel de integracién de la sostenibilidad en trabajos finales, TFG/
TFM y proyectos de investigacion.

— Evidencias de pensamiento critico y reflexivo en portafolios y auto-
evaluaciones.

| b) Indicadores de participacion y compromiso

— Participacion del PDI, PTGAS y alumnado en programas formativos,
microcredenciales y proyectos ApS.

— Numero de colaboraciones con entidades locales, ONG y redes uni-
versitarias.

— Actividades de extensién universitaria y educaciéon a lo largo de la
vida (Nau Gran, Unisocietat).

| ¢) Indicadores institucionales

— Incorporacion de los ODS en los planes estratégicos, planes de estu-
dios y programas de investigacion.

— Reduccion de la huella ecoldgica universitaria (energia, agua, resi-
duos).

— Presencia de politicas de igualdad, inclusion y sostenibilidad en la
gobernanza universitaria.

— Comunicacién publica de resultados e impacto social (memorias de
sostenibilidad, informes CRUE).

Estos indicadores combinan las métricas propuestas en la Guia de la CRUE
(2021) y en los Informes de Indicadores de ODS (ONU, 2022), adaptadas al
contexto universitario. El seguimiento permitird realizar evaluaciones anua-
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les, detectar areas de mejora y garantizar la coherencia entre las politicas ins-
titucionales y la practica educativa.

8.5. RETROALIMENTACION Y MEJORA CONTINUA

La mejora continua debe sustentarse en una gobernanza participativa de la
evaluacion: un comité intersectorial (alumnado, PDI, PTGAS y agentes terri-
toriales) que supervise el sistema de indicadores, valide datos y priorice ac-
ciones. Se recomienda incorporar metodologias deliberativas (por ejemplo,
didlogos tipo World Café) y ciencia ciudadana, para co-producir diagndsticos
y lineas de mejora con las entidades sociales del entorno.

Lasostenibilidadeducativaesunprocesodinamico,enelquelosresultadossere-
visan periddicamente paraadaptarloscontenidos,metodologiasy estrategias.
Los datos de evaluacion e indicadores serviran para generar ciclos de apren-
dizaje institucional, vinculando docencia, investigacion y gestion. De este
modo, la universidad se convierte en un sistema que aprende de si mismo,
capaz de innovar y evolucionar hacia modelos de formacién mas equitativos,
ecoldgicos y participativos.

La transparencia es un principio pedagogico y de rendicién de cuentas: cada
curso se publicara un informe sintético y un tablero abierto con resultados,
tendencias y decisiones de mejora, articulando las evidencias del sistema de
indicadores con la planificacién docente, la gestiéon de campusy las alianzas
territoriales.
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9. Contextualizacion por campos de
conocimiento formativos

Este apartado se centra en la contextualizaciéon de la formacién universita-
ria en sostenibilidad dirigida principalmente al alumnado de grado, master
y doctorado. Aunque la propuesta formativa global contempla también ac-
ciones especificas para PDI, PTGAS y programas de extension universitaria
-descritas en los apartados siguientes-, las orientaciones que aqui se presen-
tan estan especialmente pensadas para la ensenanza reglada universitaria,
donde resulta necesario adaptar los contenidos, metodologias y competen-
cias de sostenibilidad a las distintas ramas del conocimiento.

La formacion universitaria en sostenibilidad requiere una adaptacion a los
distintos contextos disciplinares, profesionales y sociales en los que se inser-
ta la universidad. No se trata de una ensefianza uniforme, sino de una red de
itinerarios complementarios, que permiten integrar los valores, conocimien-
tos y competencias de sostenibilidad en cada area del saber.

De acuerdo con la CRUE-Sostenibilidad (2021) y la Estrategia EDS 2030
(UNESCO, 2020), esta contextualizacion debe responder a tres principios:

1. Pertinencia: adecuar los contenidos a los problemas reales del entorno.

2. Transversalidad: incorporar la sostenibilidad en todas las areas del
conocimiento.

3. Flexibilidad: permitir distintos niveles de profundidad y especializa-
cion segun los perfiles y colectivos.

La propuesta se articula en cinco campos de conocimiento formativos, que

reflejan la diversidad académica de la universidad y sus vinculos con el te-
rritorio.

9.1. CamPO DE coONOCIMIENTO DE CIENCIAS SocCIALES Y JURIDICAS

Este ambito se centra en la comprension de las estructuras sociales, econé-
micas y politicas que condicionan la sostenibilidad. Los contenidos abordan
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temas como gobernanza ambiental, derechos humanos, justicia climatica,
politicas publicas, economia social y finanzas sostenibles.

Objetivos especificos:

— Analizar los marcos normativos e institucionales de la sostenibili-
dad a escala global, europea y local.

— Evaluar politicas publicas desde criterios de equidad, participacion
y sostenibilidad.

— Comprender los mecanismos de desigualdad social y econémica y
su relacién con la crisis ambiental.

— Desarrollar competencias en mediacién, negociaciéon y comunica-
cion para la gestion de conflictos socioambientales.

Metodologias recomendadas:

— Aprendizaje basado en proyectos y estudios de caso.

— Simulaciones de procesos deliberativos o legislativos (p. ej. simula-
cion de COP o parlamentos climaticos).

— Colaboracién con administraciones publicas, ONG y entidades lo-
cales.

En este ambito, la sostenibilidad se concibe como una categoria juridica, eco-
ndémica y social, vinculada a la justicia intergeneracional y a la ética publica.

9.2. CAMPO DE CONOCIMIENTO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

La sostenibilidad se interpreta aqui como una dimensidn cultural, ética y pe-
dagdgica, que promueve una nueva vision del ser humano en relacién con la
naturaleza y la comunidad.

Objetivos especificos:
— Integrar la sostenibilidad como eje transversal del curriculo educa-

tivo.
— Desarrollar pensamiento critico, ecolégico y decolonial.
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— Incorporar narrativas culturales, artisticas y filosoficas que promue-
van valores de respeto y cooperacion.

— Fomentar la alfabetizacion ecoldgica y emocional en todos los nive-
les educativos.

Metodologias recomendadas:

— Aprendizaje dialégico, narrativo y colaborativo.

— Creacién de materiales didacticos y recursos educativos abiertos so-
bre sostenibilidad.

— Proyectos intergeneracionales y programas de educacion a lo largo
de la vida, como Nau Gran y Unisocietat, que fortalecen el vinculo
entre universidad, territorio y ciudadania.

La educacion y las humanidades aportan el marco simbdlico y ético desde el

cual la sostenibilidad adquiere sentido, integrando conocimiento, sensibili-
dad y responsabilidad.

9.3. CamPO DE coNoCIMIENTO DE CIENCIAS Y SALUD

La relacién entre sostenibilidad y salud constituye uno de los ejes centrales
del desarrollo humano.

Este dmbito enfatiza la conexion entre los ecosistemas, la salud publica y el
bienestar individual, en coherencia con el enfoque «One Health» (OMS, 2021).

Objetivos especificos:

— Comprender las interdependencias entre salud humana, animal y
ambiental.

— Promover estilos de vida sostenibles y saludables.

— Incorporar la evaluacion del impacto ambiental en la practica cien-
tifica y sanitaria.

— Fomentar la investigacion aplicada sobre contaminacion, alimenta-
cion sostenible y cambio climatico.
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Metodologias recomendadas:

— Aprendizaje-servicio en proyectos de salud comunitaria.

— Estudios de impacto ambiental y social en contextos locales.

— Trabajo interdisciplinar entre ciencias médicas, bioldgicas, ambien-
tales y sociales.

Este ambito permite que el estudiantado adquiera competencias para ana-
lizar los problemas de salud desde una perspectiva ecosistémica y anticipa-
toria, reforzando la responsabilidad profesional en la gestién del riesgo y la
prevencion.

9.4. CAMPO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

En este ambito, la sostenibilidad se traduce en innovacion tecnolégica, efi-
ciencia energética, diseno circular y planificacién territorial responsable.
Los contenidos integran ingenieria ambiental, energias renovables, urbanis-
mo sostenible y eco-disefio.

Objetivos especificos:

Aplicar criterios de sostenibilidad en el diseno, construcciéon y man-
tenimiento de infraestructuras.

— Desarrollar tecnologias limpias y soluciones basadas en la naturaleza.
— Evaluar el ciclo de vida de productos y procesos.

— Promover la movilidad sostenible y la planificacién urbana inclusiva.

Metodologias recomendadas:

— Aprendizaje basado en retos y diseno (Challenge-Based Learning).
— Proyectos de innovacion y transferencia tecnologica.
— Colaboraciones con empresas, instituciones y comunidades locales.

En coherencia con el GreenComp, este ambito fomenta la competencia de
«imaginar futuros sostenibles» a través de la ingenieria del bien comun, vin-
culando creatividad técnica y responsabilidad social.
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9.5. CAMPO DE CONOCIMIENTO DE ARTE Y COMUNICACION

Las artes y la comunicacién desempenan un papel decisivo en la construc-
cion de imaginarios sostenibles y en la sensibilizacién social.

El arte actia como laboratorio de emociones, narrativas y visiones alternati-
vas del futuro.

Objetivos especificos:

— Explorar el potencial del arte y los medios para inspirar cambio so-
cial y ambiental.

— Disenar estrategias comunicativas éticas, veraces y movilizadoras en
torno a los ODS.

— Desarrollar proyectos creativos que integren estética, sostenibilidad
y participacion ciudadana.

— Fomentar la alfabetizacién medidtica y visual para contrarrestar la
desinformacién ambiental.

Metodologias recomendadas:

— Creacidn artistica colaborativa, exposiciones tematicas y campanas
multimedia.

— Storytelling, performance y comunicacion visual critica.

— Cooperacién con museos, centros culturales y medios de comunica-
cion responsables.

Este &mbito contribuye a la «<imaginacién ecolégica» (Buell, 1995), una com-
petencia esencial para cultivar la empatia planetaria y promover la accion
colectiva hacia la sostenibilidad.
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I 10. Estrategias de implantacion y coordinacion universitaria

Laincorporacién efectiva de la sostenibilidad en la educacion superior requiere
una estrategia institucional integrada, que articule la docencia, la investigacion,
la gestion y la extension universitaria. No basta con crear asignaturas o activida-
des aisladas; es necesario construir una estructura estable de gobernanza, coor-
dinacion y seguimiento que garantice coherencia, continuidad y participacion.

10.1. GOBERNANZA Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

La implantacion de la propuesta formativa debe situarse bajo el paraguas de
la politica universitaria de sostenibilidad, en consonancia con la CRUE-Sos-
tenibilidad (2021) y el Pacto Verde Europeo (Comision Europea, 2020).

Se recomienda la creacion o refuerzo de un Vicerrectorado o Comision de
Sostenibilidad, con capacidad de coordinacién transversal y presencia en los
principales 6rganos de gobierno.

Entre sus funciones destacan:

— Definir la estrategia institucional de educacion para la sostenibili-
dad y alinearla con el Plan Estratégico de la universidad.

— Impulsar la transversalidad curricular y promover la inclusién de la
sostenibilidad en los planes de estudio.

— Supervisar la formacion del profesorado, la comunicacion y la eva-
luacién del impacto.

— Coordinar las politicas ambientales, sociales y de gobernanza (ESG)
en toda la institucion.

La gobernanza participativa -con representacion del alumnado, el PDI, el PT-
GAS y actores del territorio- es esencial para legitimar las decisiones y forta-
lecer la cultura de corresponsabilidad.

Se recomienda constituir un Comité Intersectorial de Sostenibilidad Univer-
sitaria, encargado de articular los dmbitos académico, operativo y social.
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10.2. COORDINACION INTERFACULTATIVA Y TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

La integracion de la sostenibilidad en los planes de estudio debe desarrollar-
se de forma horizontal y vertical:

— Horizontal, porque todos los grados y mésteres deben incluir conte-
nidos, actividades o competencias de sostenibilidad.

— Vertical, porque estas competencias deben desarrollarse progresiva-
mente a lo largo de la formacién universitaria.

Para garantizar la coherencia curricular, se propone la creacién de una Red
Interfacultativa de Coordinacion en Sostenibilidad (RICS), compuesta por re-
presentantes de cada facultad o escuela, que asegure:

— la coherencia de los programas,

— el intercambio de buenas practicas,

— vy la integracion de la sostenibilidad en las guias docentes y planes
de mejora.

Cada centro podria contar con una figura de «coordinador/a de sostenibili-
dad», vinculada a la comisién de calidad o de innovacién docente, con fun-
ciones de acompanamiento y asesoramiento al profesorado.

Esta red facilitaria la adaptacién disciplinar del GreenComp, asegurando que
los cuatro ambitos competenciales -valores, complejidad, futuros y accion- se
desarrollen en contextos y lenguajes propios de cada area.

10.3. FORMACION Y DESARROLLO DEL PROFESORADO
Y DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Elprofesoradoesel principalagentedecambiohaciaunauniversidadsostenible.
Por ello, la formacion inicial y continua del PDIy del PTGAS debe incorporar
competencias pedagogicas, éticas y ecologicas.
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Se proponen tres lineas de actuacion:

1. Programas de formacion en sostenibilidad universitaria, en cola-
boracion con el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) u orga-
nismos equivalentes, centrados en metodologias activas, evaluacion
competencial y educacion transformadora.

2. Itinerarios de microcredenciales orientados al desarrollo de compe-
tencias del GreenComp y de la OCDE en materia de agencia, innova-
cion social y transicion ecologica.

3. Comunidades de practica docente, que fomenten la investigacion-
accion, el aprendizaje entre pares y la difusién de experiencias inno-
vadoras.

Asimismo, el personal técnico, de gestiéon y de servicios (PTGAS) debe parti-
cipar en programas especificos sobre gestion sostenible, eficiencia energéti-
ca, inclusiéon y movilidad, con el fin de consolidar una cultura compartida.

El desarrollo profesional del conjunto de la comunidad universitaria se con-
vierte asi en un vector de transformacion institucional y en una herramienta
de cohesién social.

10.4. MICROCREDENCIALES, EXTENSION UNIVERSITARIA
Y EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

La sostenibilidad requiere abrir la universidad al conjunto de la sociedad,
promoviendo una educacién continua y accesible.

Las microcredenciales constituyen una herramienta clave para flexibilizar la
formacion y reconocer aprendizajes en distintos formatos, en linea con la
estrategia europea de competencias verdes.

Se proponen cuatro lineas complementarias:
1. Microcredenciales para alumnado de grado y maéster, orientadas a la

especializacion en temas de sostenibilidad, cambio climatico y tran-
sicion energética.
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2. Microcredenciales para PDI y PTGAS, vinculadas a la formacion en
gestion sostenible, innovacion educativa y accién climatica institu-
cional.

3. Cursos abiertos y programas de extension universitaria para la ciu-
dadania, que promuevan la alfabetizaciéon ecolégica, la cultura de
paz y la participacion territorial.

4. Programas de educacion intergeneracional y a lo largo de la vida,
como Nau Gran y Unisocietat, que permiten la inclusién de colec-
tivos diversos y la conexion de la universidad con las comunidades
locales.

Esta linea amplia la funcién social de la universidad, cumpliendo con el ODS

4 (educacion inclusiva y de calidad para todos) y reforzando la dimension
territorial del conocimiento.

10.5. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

La implantacién de la propuesta debera someterse a un sistema de evalua-
cion continua, articulado con los indicadores definidos en el apartado 8. Los
informes anuales de sostenibilidad educativa recogeran evidencias sobre la
participacion, el desarrollo competencial y el impacto institucional.

Se recomienda establecer un calendario trienal de revision y actualizacién
del programa, acompanado de procesos deliberativos con la comunidad uni-
versitaria y con los agentes del territorio.

De este modo, la universidad podra aprender de su propia practica, ajustar
las estrategias y consolidar una gobernanza sostenible y participativa.
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11. Programa por unidades y secuencia
de aprendizaje (9 ECTS)
Duracién total estimada: 9 ECTS
Distribucion orientativa:
— Ambito general: 40-50 % (aprox. 4 ECTS)

— Ambito territorial y sociocultural: 25-30 % (aprox. 2,5 ECTS)
— Ambito disciplinar y profesional: 25-30 % (aprox. 2,5 ECTS)

| Ambito general

Fundamentos tedricos, crisis global, Agenda 2030 y ODS

Propuesta formativa universitaria en Agenda 2030 (04)

Objetivo: construir una base comun de comprension critica, ética y sistémica

de la sostenibilidad.

Dirigido a: toda la comunidad universitaria (alumnado, PDI y PTGAS).

Unidades:

Crisis socioambiental y limites planetarios
Pensamiento sistémico y complejidad

Historia de la sostenibilidad

Agenda 2030 y ODS: marco global y retos universitarios

S N

Valores, agencia y ciudadania planetaria

Resultados esperados:

Introduccion y marco de trabajo: la universidad ante la crisis global

— Comprension critica de los marcos internacionales (Agenda 2030,

GreenComp).

— Desarrollo de pensamiento sistémico y conciencia de interdependencia.

— Actitudes de responsabilidad, cooperacion y esperanza activa.
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| Territorial y sociocultural

Analisis de la realidad local, regional y universitaria; conexion con el territo-
rio.

Objetivo: contextualizar los ODS en el entorno cercano, articulando sosteni-
bilidad y transformacion social.

Dirigido a: todos los colectivos, con énfasis en la participacion comunitaria y
la accién glocal.

Unidades:
7. Diagndstico territorial y socioambiental
8. Gobernanza, politicas y participacién ciudadana
9. Cultura, identidad y comunicacion para la sostenibilidad
10.Proyectos de acciéon local y aprendizaje-servicio

Resultados esperados:
— Conexion entre universidad y territorio.
— Capacidad para diagnosticar problemas y disenar acciones de me-
jora.

— Participacion colaborativa en iniciativas de sostenibilidad institu-
cional y comunitaria.

| Ambito disciplinar y profesional

Adaptacion por colectivos y areas de conocimiento.

Objetivo: integrar la sostenibilidad en la practica docente, investigadora y de
gestion, segun el rol del participante.

Estructura diferenciada segun publico destinatario:

a) Alumnado (Grado/Master/Doctorado)
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Unidades:
11. Aplicacién profesional de los ODS
12. Proyecto aplicado interdisciplinar I
13.Proyecto aplicado interdisciplinar Il y cierre

b) Personal Docente e Investigador (PDI)

Unidades:
14.Innovacion docente y curricular para la sostenibilidad
15.Investigacién aplicada y transferencia sostenible
16.Proyecto docente o investigador y evaluacion

c) Personal Técnico, de Gestion y de Servicios (PTGAS)
17. Gestién universitaria sostenible
18.Cultura organizacional, igualdad y ecoeficiencia
19. Proyecto de mejora en el puesto de trabajo

| Resultados esperados (para los tres grupos):

— Integracion practica de la sostenibilidad en contextos profesionales.

— Desarrollo de competencias aplicadas: planificacion, liderazgo, co-
municacion y evaluacion del impacto.

— Generacién de proyectos reales alineados con los ODS.

| Modalidades de integracion

— Microcredenciales modulares: cada ambito puede certificarse de
forma independiente y acumulativa.

— Proyectos intersectoriales: actividades conjuntas entre alumnado,
PDIy PTGAS para fortalecer la cultura universitaria colaborativa.

— Evaluacidn continua: portafolio, proyecto aplicado y reflexién criti-
ca como instrumentos comunes.

pDServaZOSO
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I 12. Guia docente tipo para alumnado universitario
Sostenibilidad y Agenda 2030: retos y respuestas ante la crisis global

12.1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Campo Informacién

Titulacion/es Todos los grados universitarios (asignatura comun transversal)
Caracter Obligatoria

Créditos ECTS 9

Curso / Semestre segundo o tercero curso / anual o semestral segun planificacion

del grado
Departamento responsable  Unidad de Sostenibilidad y Agenda 2030 o similar

Profesorado responsable Comision interfacultativa de sostenibilidad

Idioma Espafiol (con materiales complementarios en inglés)
Requisitos previos No se requieren; asignatura de nivel introductorio interdisciplinar
Modalidad Presencial

12.2. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

La asignatura «Sostenibilidad y Agenda 2030: retos y respuestas ante la crisis
global» tiene por objetivo introducir al estudiantado universitario en el ana-
lisis y la comprension de los grandes desafios que definen nuestro tiempo:
la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad, la desigualdad social y 1a bus-
queda de un modelo de desarrollo sostenible.

El mundo vive un cambio de época caracterizado por una profunda transfor-
macién ecoldgica, tecnoldgica y cultural. Las universidades, como institucio-
nes generadoras de conocimiento, tienen la responsabilidad de formar per-
sonas capaces de pensar de manera critica, actuar de forma ética y participar
activamente en la construccién de sociedades sostenibles (UNESCO, 2020).

ODServa2030
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Esta asignatura responde al compromiso institucional de la universidad con
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas (ONU, 2015), la Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible (Gobierno de Espana, 2021) y la CRUE-Sostenibilidad
(2021), que promueven la incorporacion de la sostenibilidad como eje trans-
versal en la docencia, la investigacion y la gestién universitaria.

Ademas, su cardcter transversal y formativo busca generar una base comun
de competencias en sostenibilidad para todos los grados, ala vez que fomen-
ta la contextualizacién especifica del 30-40 % de sus contenidos en funcion
de cada drea disciplinar.

12.3. OBJETIVOS

12.3.1. Objetivo general

Proporcionar al alumnado una formacion integral que le permita compren-
der, analizar y actuar frente a la crisis ecosocial global, desde la perspectiva
de la sostenibilidad y los ODS, promoviendo la responsabilidad ética, el pen-
samiento critico y la accion transformadora en sus ambitos profesionales y
personales.

| 12.3.2. Objetivos especificos

1. Analizar las causas, dimensiones y consecuencias de la crisis so-
cioambiental contemporanea.

2. Conocer la evolucion del concepto de sostenibilidad y sus principa-
les enfoques tedricos.

3. Comprender los principios, metas e interrelaciones de los 17 ODS de
la Agenda 2030.

4. Desarrollar una vision sistémica de los problemas globales, identifi-
cando sus raices estructurales.

5. Aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad profesional y so-
cial del propio grado.
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6. Fomentar actitudes de compromiso, corresponsabilidad y coopera-
cion frente a los retos globales.

7. Promover el aprendizaje colaborativo, la participacion activa y la
construccion colectiva de soluciones sostenibles.

12.4. COMPETENCIAS

| 12.4.1. Competencias transversales

— Pensamiento critico y sistémico: capacidad para analizar la comple-
jidad de los fendmenos socioambientales.

— Responsabilidad ética y social: asumir la interdependencia entre
bienestar humano y salud planetaria.

— Trabajo en equipo y comunicacién: desarrollar habilidades colabo-
rativas en contextos diversos.

— Aprendizaje autonomo y continuo: mantener la curiosidad y la aper-
tura intelectual ante nuevos desafios.

| 12.4.2. Competencias especificas

— Comprender la relacion entre sociedad y naturaleza desde una pers-
pectiva interdisciplinar.

— Identificar los vinculos entre las distintas dimensiones de la sosteni-
bilidad (ambiental, social, econémica y cultural).

— Integrar los ODS en el analisis de politicas, proyectos o practicas pro-
fesionales.

— Disenar intervenciones o propuestas aplicadas que contribuyan al
desarrollo sostenible en contextos reales.

— Evaluar de manera critica los impactos de las actividades humanas
sobre el entorno.
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| 12.4.3. Competencias instrumentales

— Manejo riguroso de fuentes académicas e institucionales (APA 7).
— Elaboracién de informes técnicos, ensayos y presentaciones orales.
— Uso de herramientas digitales colaborativas para la gestién de proyectos.

12.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el estudiantado debera ser capaz de:

— Definir los conceptos fundamentales relacionados con la sostenibi-
lidad y la Agenda 2030.

— Analizar de manera critica las principales causas y consecuencias de
la crisis global.

— Relacionar los ODS entre si, aplicando una mirada integradora a los
problemas complejos.

— Disenar y presentar un proyecto aplicado al ambito del propio grado
vinculado a uno o mas ODS.

— Comunicar de forma efectiva los resultados de su trabajo, utilizando
lenguaje cientifico y ético.

— Demostrar actitudes coherentes con los valores de sostenibilidad,
respeto, cooperacion y justicia.

12.6. CONTENIDOS POR UNIDADES

Ambito 1. General (40-50%) - Fundamentos tedricos

Introducciéon y marco de trabajo: universidad y crisis global.
Crisis socioambiental y l[imites planetarios.

Pensamiento holistico y sistémico.

Historia de la sostenibilidad.

Agenda 2030 y ODS: estructura, metas y principios.

S N

Valores, agencia y ciudadania planetaria.
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Ambito 2. Territorial y sociocultural (25-30%) - Contexto local y accién glocal

— Diagndstico territorial: sostenibilidad en el entorno universitario.

— Gobernanza, politicas publicas y participacion ciudadana.

— Cultura, comunicacion y accién social por la sostenibilidad.
Proyecto ApS o accion de mejora en colaboraciéon con entidades lo-
cales.

Ambito 3. Disciplinar y profesional (25-30%) - Aplicacién practica

— Aplicacion de los ODS al propio ambito académico.
Proyecto aplicado interdisciplinar I: disefio y desarrollo.
— Proyecto aplicado interdisciplinar II: presentacion y evaluacion.

— CGierre: reflexion critica, autoevaluacién y proyeccion profesional.

12.7. METODOLOGIA DOCENTE

El proceso de ensenanza-aprendizaje se fundamenta en metodologias acti-
vas y participativas, coherentes con la Educacion para el Desarrollo Sosteni-
ble (UNESCO, 2017; Sterling, 2010).

12.8. EVALUACION

| 12.8.1. Sistema de evaluacion continua

Actividad | _Peso | Deseripcion |

Participacion y foros de 20 % Intervenciones fundamentadas, implicacion y
(o]

debate cooperacion.

Trabajos individuales y 20 % Ensayos, comentarios criticos, infografias o estudios
grupales ? breves.

iy vl (s 40 % Desarrollo de una propuesta alineada con los ODS.

grado)

Portafolio reflexivo final 20% Recopilacion y analisis del proceso de aprendizaje.
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| 12.8.2. Criterios de evaluacion

— Rigor conceptual y cientifico.

— Capacidad de andlisis critico y sintesis.

— Originalidad y aplicabilidad de las propuestas.
— Coherencia ética y argumentativa.

— Calidad de la expresion oral y escrita (APA 7).

12.9. COORDINACION Y EVALUACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura sera coordinada por una Comision Interfacultativa de Soste-
nibilidad Curricular, que garantizara la coherencia entre grados y la adapta-
cion contextual.

Funciones:

— Actualizar anualmente los contenidos en funcion de la evolucion de
los ODS.

— Promover formacién docente en sostenibilidad.

— Coordinar proyectos ApS y alianzas externas.

— Elaborar un informe anual de seguimiento.

Indicadores de calidad:

— Porcentaje de estudiantado que completan proyectos ApS.
— Grado de satisfaccién del alumnado y profesorado.

— Numero de alianzas externas activas.

— Impacto social o ambiental medible de los proyectos.
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12.10. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE

El proceso de mejora continua incluira:

— Encuestas anénimas al estudiantado.

— Autoevaluacién del profesorado.

— Informe institucional anual (Unidad de Sostenibilidad).

— Incorporacion de las recomendaciones de la CRUE-Sostenibilidad y
la UNESCO (2022).

12.11. CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura fortalece la formacion cientifica, humanista, ética y civica del
estudiantado universitario.

Aporta una comprension transversal de los problemas globales y prepara a
los futuros profesionales para tomar decisiones responsables en su campo
de actuacion, alineadas con la sostenibilidad, la equidad y los derechos hu-
manos.
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