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Introduccionde la
investigacion

El proyecto de investigacién nacional «Implementacién de la Agenda 2030
en el Sistema Universitario Espafiol» se enmarca en un proyecto mas amplio
que toma el nombre de Observatorio de Implementacion de la Agenda 2030
en el Sistema Universitario Espafiol, ODServa 2030.

Alolargo del proyecto, se ha completado satisfactoriamente el disefio de inves-
tigacion, incluyendo la formulacion de preguntas de investigacion e hipotesis
de trabajo, el establecimiento de metodologias y la elaboracién de los instru-
mentos de recoleccion de datos para los tres ambitos de estudio: agencias de
calidad, formacion universitaria y convocatorias publicas. Asimismo, se han
completado procesos de validacion de contenidos a nivel interno y, a nivel ex-
terno, en el ambito de agencias mediante personas expertas seleccionadas.

Los instrumentos de analisis han permitido la recoleccion valiosa y riguro-
sa de datos cuantitativos y cualitativos, los cuales han sido proporcionados
directamente por los cargos responsables de las universidades y agencias de
calidad, por medio de cuestionarios y entrevistas. A lo largo del proyecto, se
han registrado datos cuantitativos mediante cuestionarios, pertenecientes,
por una parte, al ambito de la Formacion Universitaria y, por otra parte, al de
Convocatorias Publicas. Paralelamente, se han realizado una serie de entre-
vistas, también en Is ambitos de la Formacion Universitaria y de las Convo-
catorias Publicas. El proyecto también ha analizado el &ambito de las Agencias
de Calidad Universitaria, mediante entrevistas y mediante la cumplimenta-
cion del cuestionario.
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En relacion con el proceso de analisis, cabe recordar que la implementacion
de un Observatorio con vocacién de permanencia requiere de un trabajo
inicial muy concienzudo para establecer metodologias que puedan ser re-
plicadas e implementadas en diferentes contextos universitarios y espacios
temporales. En este sentido, en el desarrollo de este proyecto se ha dedicado
mucho esfuerzo para asegurar que se asentaban unas bases sélidas y muy
consensuadas dentro del equipo de investigacion, afiadiendo también las
aportaciones de las validaciones externas.

Los objetivos de la investigacion se dividen en 5:

1. Identificar criterios de evaluacion Agenda 2030 en agencias univer-
sitarias espanolas.

2. Recopilar acciones formativas Agenda 2030 mediante encuestas y
entrevistas a vicerrectorados.

3. Identificar convocatorias publicas universitarias que impulsen
Agenda 2030 en vicerrectorados.

4. Analizar resultados para detectar buenas practicas en evaluacion,
formacidén, convocatorias.

5. Desarrollar guias y propuestas futuras para fomentar Agenda 2030
universitaria.
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Metodologia

MARCO CONCEPTUAL Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Se ha desarrollado un sistema integral de preguntas de investigacion estruc-
turadas en distintos niveles que permiten abordar la implementacién de la
Agenda 2030 en el sistema universitario espafiol de manera sistematica. A
continuacidn, se presenta la estructura general de estas preguntas a través de
la Tabla 1.

PREGUNTAS TRANSVERSALES Y SU OPERACIONALIZACION

La investigacion esta articulada en torno a siete dimensiones transversales
clave que conforman el ntcleo analitico del proyecto. Para cada una de estas
dimensiones, se han desarrollado preguntas especificas y fuentes de datos
concretas en los tres cuestionarios, como se detalla en la Tabla 2.

El presente documento se centra en el analisis de la Oferta Formativa univer-
sitaria y de qué manera se esta produciendo la incorporacion de la Agenda
2030y los ODS a ella. En lo que se refiere a este analisis, las preguntas espe-
cificas se pueden consultar en la Tabla 3.

A continuacidn, se muestran la informacién mas relevante del analisis refe-
ridoy, para ello, el documento se divide en las dos partes siguiendo las herra-
mientas de utilizadas: cuestionarios y entrevistas.




Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

Tabla 1: Estructura de preguntas de investigacion

Nivel | Descripsion Cantidad

1 Preguntas transversales 7 preguntas aplicables a los tres ambitos

» Agencias de Calidad: 2 preguntas

ODServa2030

2 Preguntas especificas por ambito

« Formacion Universitaria: 2 preguntas

» Convocatorias Publicas: 3 preguntas

Tabla 2: Operacionalizacion de preguntas transversales.

Abreviatura: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

m Pregunta de investigacion Resultados esperados

1. Posicionamiento
institucional

2. Integracion de
OoDS

3.Formaciény
capacitacion

4.Evaluaciony
seguimiento

5. Politicas de
apoyo

6. Buenas
préacticas

7.Desafios y
planes

¢En qué medida la formalizacion

de estrategias especificas para

la Agenda 2030y la existencia de
unidades responsables influye en el
nivel de prioridad institucional que
se le otorga a los ODS en los tres
ambitos?

¢JQué patrones de incorporacion de
los ODS pueden identificarse en los
procesos evaluativos, formativos

y de convocatorias, y existen
preferencias sistematicas por
determinados ODS?

¢Qué perfil formativo sobre

la Agenda 2030 reciben los
diferentes actores institucionales
(evaluadores, profesorado,
gestores) y qué modalidades
formativas muestran mayor
implementacion?

JQué sistemas de evaluacion,
indicadores y mecanismos de
seguimiento se utilizan para valorar
laimplementacion de la Agenda
2030 en los tres ambitos?

¢Qué estrategias y mecanismos de
apoyo institucional, colaboracion

y reconocimiento resultan

mas efectivos para impulsar la
implementacion de la Agenda 20307

¢Qué caracteristicas comunes
presentan las buenas practicas en
laimplementacion de la Agenda
2030y qué factores se identifican
como clave para su éxito?

¢Qué desafios comunesy
especificos enfrentan los diferentes
ambitos y qué planes de mejora se
estan desarrollando?

Prueba empirica sobre
laimportancia de la
institucionalizacion formal para
elevar la prioridad de la Agenda
2030

Mapa completo de distribucion
de ODS e identificacion de «ODS
huérfanos» sistematicamente
subrepresentados

Perfil comparativo de formacion
recibida por cada tipo de actor e
identificacion de déficits formativos
especificos

Tipologia de sistemas evaluativos
e identificacion de indicadores con
mayor potencial de transferibilidad

Mapa de estrategias de apoyo

y recomendaciones para
optimizar sistemas de incentivos
institucionales

Catalogo sistematizado de
buenas practicas e identificacion
de factores criticos comunes
transversales

Mapa comparativo de desafios
por ambito y marco integrado de
recomendaciones adaptadas a
diferentes contextos
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Tabla 3: Propuestas especificas para Formacion Universitaria

Pregunta de investigacion Resultados esperados

¢Qué modelos de integracion « Tipologia de modelos de
Integracion curricgla!‘ de la Agenda 2030 integra}c.:ic’)n 'c,urricular por nivel
Curricular se estan |mplementando.en los ) . Identlflgaglon de enfoques .
Multinivel diferentes niveles f’or'matlvos y qué metodolo.g’lcos con mayor potenmal

enfoques metodoldgicos resultan « Evaluacion del papel facilitador de

mas efectivos? recursos didacticos especificos

» Catalogo de enfoques

¢Qué enfoques pedagdgicos pedagdgicos innovadores por
Enfoques innovadores estan siendo impacto
Pedagdgicos mas efectivos para desarrollar « Identificacion de titulaciones
Innovadores competencias especificas pioneras como referencia

relacionadas con la Agenda 20307  « Andlisis de factores facilitadores
para la innovacion metodoldgica.

Universidad de Oviedn

L/
S
KT

ODServa2030
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I Cuestionarios

CARACTERISTICAS DE LAS UNIVERSIDADES QUE RESPONDEN A LOS CUESTIONARIOS

El listado de universidades que han respondido al cuestionario planteado
por el equipo investigador es el siguiente (orden alfabético):

— CUNEF Universidad

— UNIE UNIVERSIDAD

— Universidad Carlos III de Madrid

— Universidad de Alicante

— Universidad Autonoma de Madrid

— Universitat de Barcelona

— Universidad de Cadiz

— Universidad de Cantabria

— Universidad de Leon

— Universidad de Lleida

— Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU)
— Universidad de Oviedo

— Universidad de Valladolid

— Universidade de Vigo

— Universidad de Zaragoza

— Universidade de Santiago de Compostela
— Universidad Europea del Atlantico

— Universidad Fernando Pessoa Canarias
— Universidad Internacional de la Rioja SAU
— Universidad Politécnica de Madrid

— Universidad Publica de Navarra

— Universidad Ramon Llull

— Universitat Abat Oliba CEU

— Universitat de Valencia

— Universitat Politécnica de Valéncia

De ellas, 7 son universidades privadas y el resto son universidades publicas.
En conjunto, representan a 13 Comunidades Auténomas: Andalucia, Aragon,
Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Cataluiia, Galicia, La Rioja, Ma-
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drid, Navarra, Pais Vasco, Comunidad Valenciana. Ademas, de las 13 Comu-
nidades Auténomas a las que pertenecen las universidades, 5 tienen univer-
sidades en dos provincias, por lo que, en conjunto, las personas participantes
en los cuestionarios estan en universidades ubicadas en 18 provincias.

Por otro lado, las universidades anteriores agrupan a un volumen considera-
ble de estudiantes y PDI, como se puede observar en los cuadro que se pue-
den ver a continuacién.

En conjunto las universidades que han respondido a los cuestionarios de la
investigacion dan servicio a mas de medio millén de estudiantes gracias a
mas de 53.000 PDL
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| uUniversidad | Estudiantes | __Académicos/as (PDI)

ODServa2030

Universidad de Oviedo

Universitat Politécnica de

18.923 estudiantes en total en
2025

~30.000 estudiantes

~2.000 profesores/as e
investigadores/as

3.700 docentes e

Valéncia (UPV) investigadores/as
Universidad Publica de . . .
Navarra (UPNA) >8.000 estudiantes >300 investigadores/as

Universidad de Alicante (UA)

Universidad de Valladolid
(UVa)

Universidad de Leén (ULE)

Universidade de Santiago de
Compostela (USC)

Universitat de Lleida (UdL)

Universidad Fernando Pessoa
Canarias

Universidad Europea del
Atlantico (UNEATLANTICO)

Universitat de Barcelona (UB)

Universitat de Valéncia (UV)

>32.000 estudiantes
~20.000 estudiantes
~11.000 estudiantes

25.400 estudiantes
9.632 estudiantes de grados
oficiales (2023/24)

1.202 estudiantes de grado,
163 de mastery 15de
doctorado (=1.380 en total)

9.417 estudiantes (comunidad
universitaria 2023/24)

42.088 estudiantes
matriculados en 2023/24

47.366 estudiantes

~3.800 profesores/asy
administrativos/as

~2.500 profesores/as

~900 profesores/
investigadores/as

~4.500 docentes y personal
de investigacion

1.448 profesores/as (PDI)

147 profesores/as

187 profesores/as en
docencia de grado y posgrado

6.075 profesores/as (PDI)

4.569 docentes (PDI)

CUNEF Universidad 3.050 estudiantes 211 profesores/as
Universidad Auténoma de 30.255 estudiantes (grado, 2.648 PDI (1.093 funcionarios/
Madrid (UAM) master y doctorado 2023/24)  as + 1.555 laborales)

Universidad de Zaragoza

27.158 estudiantes de grado
y movilidad + 2 668 de master

+ 2 378 de doctorado + 1 182 4.539 PDI
(555 de estudios propios = 33.386

estudiantes
Universidad Carlos lll de .
Madrid (UC3M) 24.641 estudiantes 2.268 PDI
Universidad del Pais Vasco / ~46.000 estudiantes (35.000
Euskal Herriko Unibertsitatea  de gradoy ~11.000 de 5.714 PDI

(UPV/EHU)
Universidad Ramon Llull (URL)
Universitat Abat Oliba CEU

Universidad de Cadiz (UCA)
Universidad Politécnica de
Madrid (UPM)

Universidad Internacional de
la Rioja (UNIR)

posgrado)
14.532 estudiantes
2.197 estudiantes

22.392 estudiantes: 17.689
de grado, 2.207 de mastery
1.342 doctorado

37.553 estudiantes (29.510 de
grado + 8.043 de posgrado en
2023)

~29.495 estudiantes (dato
para el curso 2022/23)

1.716 profesores/as
324 profesores/as

1.804 PDI

2.921 PDI (hombres 2.219y
mujeres 702)

“mas de 1.000" profesores/as

Universidad de Cantabria ﬁfgé%ﬁ;diasnfgisﬁjgzs) Datos no localizados
Universidade de Vigo (UVigo) égﬁg? e?;“g?;;?ﬁé;?:g Datos no localizados
UNIE Universidad 5.823 estudiantes (2.700 Datos no localizados

hombresy 3.123 mujeres)

Fuente: las universidades de la tabla y UNIVbase
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PERFIL DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS

Las personas de las universidades que respondieron al cuestionario pertene-
cen a los siguientes Vicerrectorados / Organismos universitarios:

— Estudios y Docencia / Sostenibilidad y Digitalizaciéon
— Planificacion Estudios, Calidad y Acreditacién
— Ensenanzas

— Igualdad, Inclusién y Responsabilidad Social

— Delegacion para la responsabilidad social universitaria
— Inclusidn, Igualdad y Proyeccion Social

— Transformacion Digital e Innovacién

— Compromiso Social, Igualdad y Cooperacion

— Profesorado (2)

— Sostenibilitat i Accié Climatica

— Sostenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable
— Departamento Internacional

— Oficina de accién solidaria y cooperacion -

— Vicerrectorado de compromiso social y cultura
— Planificacién y Desarrollo Estratégico (2)

— Grado y Calidad en los Estudios

— Estudiantes y Compromiso Social

— QCalidad

— Rectorado

— Titulos y Calidad

— Infraestructuras y sostenibilidad

— Ordenacién y Planificacién Académica

— Transformacién Universitaria

— Profesorado y Ordenacién Académica

En relacion con el cargo ocupado por las personas que respondieron al cues-
tionario, se encuentran: 6 vicerrectoras, 5 vicerrectores, 2 delegadas del rec-
tor, 1 adjunto al vicerrectorado, 6 directoras, 2 directores, 1 técnica, 1 adjunto,
1 responsable de oficina, 1 coordinadora. En esta clasificacion, el género ha
sido asignado de manera inferida a partir del nombre propio de las personas.
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| cago | N-depersonas | _N.°Hombres | N°Mujeres |
11 5

Vicerrectorado 6
Delegados/as del rectorado 2 0 2
Adjuntos/as Vicerrectorado 1 1 0
Directores/as 8 2 6
Técnicos/as 1 0 1
Adjuntos/as 1 1 0
Responsable de oficina 1 1 0
Coordinador/a 1 0 1

Fuente: elaboracidn propia.

DATOS EXTRAIDOS DE LOS CUESTIONARIOS

El andlisis inicial de las respuestas del cuestionario permite construir una
imagen general de la Incorporacion de la Agenda 2030 en la Formacion Uni-
versitaria en Espana a través de las universidades participantes.

Los resultados revelan, en primer lugar, una institucionalizacién formal
avanzada de la Agenda 2030 en la Oferta Formativa de las Universidades
participantes, aunque una implementacion parcial, ya que el 80,8 % de las
universidades cuentan con estrategias formales y, sin embargo, sélo el 34,6 %
informa de una integracion completa en los programas de grado.

Por otra parte, llama la atencion que existe una brecha critica en la formacion
del profesorado, ya que sélo el 7,7 % ofrece formacién obligatoria especifica
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En lo referente a la prioridad institucional, se predice significativamente la
integracion en los niveles de grado (= 0,434, p = 0,027) y master (= 0,390, p =
0,049). E1 ANOVA revela que los programas de doctorado muestran una inte-
gracion significativamente menor (M =1,76) que los programas de grado (M =
2,35; t = 3,286, p = 0,003).

El anélisis de contenido revela que las ciencias de la educacién/ciencias so-
ciales (48,7 %), la ingenieria (38,5 %) y las ciencias de la salud (15,4 %) dominan
los planes de estudios integrados en los ODS, con un 50 % que representa
titulaciones especificas en sostenibilidad.
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ODS PRIORITARIOS Y EJEMPLOS DE TITULACIONES

ODS Mas PresentEs (iTem 12)

Se solicité a las universidades identificar qué ODS estan mds presentes en su
oferta formativa. Los resultados muestran una diversidad significativa:

— ODS 3 Salud y bienestar: 10 menciones (38,5%) - el citado con mas
frecuencia, probablemente debido a la presencia de titulaciones en
Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria, Psicologia, etc.).

— ODS1Fin de la pobreza: 4 menciones (15,4%).

— Enfoque equilibrado: 4 universidades (15,4%) afirman trabajar todos
los ODS de manera equilibrada, lo que puede reflejar una estrategia
institucional de no priorizacion o una oferta formativa muy diversi-
ficada.

— Otros ODS mencionados: ODS 10 Reduccion de desigualdades (2
menciones), ODS 11 Ciudades sostenibles (2 menciones), ODS 6 Agua
limpia (1 mencion), ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres (1 men-
cién), ODS 17 Alianzas (1 mencién).

— Una universidad (3,8%) indica que no realiza esta diferenciacion, su-

giriendo una integracién mas holistica o una falta de sistematiza-
cion en el etiquetado de contenidos por ODS.

EJEMPLOS DE TITULACIONES CON INTEGRACION SIGNIFICATIVA (iTEM 13)

E1100% de las universidades participantes proporcionaron ejemplos concre-
tos de titulaciones donde los ODS tienen una integracion significativa, evi-
denciando una capacidad de identificacion y visibilizacion de buenas practi-
cas. El analisis cualitativo revela varios patrones:
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TiTuLAcioNES DE GRADO

— Ciencias Ambientales y Naturales: Grado en Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar, Geografia y Ordenacion del Territorio, Ciencias
Biolodgicas y Ambientales.

— Ingenierias: Ingenieria Civil, Ingenieria Forestal, Ingenierias Am-
bientales, Ingenieria de la Energia.

— CGiencias Sociales: Educacion Infantil, Educacion Social, Trabajo So-
cial.

— C(iencias de la Salud: Medicina, Enfermeria.

PrRoGRAMAS DE MASTER

— Sostenibilidad y Medio Ambiente: Master en Energias Renovables,
Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible; Master en Gestion Soste-
nible; Master en Tecnologia y Sostenibilidad en la Industria Alimen-
taria.

— Cooperacion y Desarrollo: Master en Cooperacién Internacional
para el Desarrollo; Master en Cooperacién al Desarrollo.

— Igualdad y Género: Master en Género, Mujeres e Igualdad; Master en
Género y Diversidad.

— Economia Circular: Master en Desarrollo Econémico e Innovacion
con especialidad en Economia Circular y Desarrollo Sostenible.

— Responsabilidad Social: Master en Responsabilidad Social Corpora-
tiva.
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INICIATIVAS INNOVADORAS

Algunas universidades mencionan iniciativas especialmente destacadas:

— Dobles titulaciones: Ingenieria Forestal + Conservacion de la Natura-
leza (Universidad de Lleida).

— Materias transversales en Grado: Agenda 2030: Una década para ac-
tuar. Jornada de compromiso de la universidad con los ODS; Visio-
nes de un mundo desigual (multiples ODS).

— Modificaciones curriculares explicitas: Varias universidades men-
cionan modificaciones recientes de planes de estudio incorporando
competencias en sostenibilidad, como el Grado en Ingenieria Givil
de la Universidad de Alicante.
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I OTROS CONTEXTOS FORMATIVOS

DIvERSIDAD DE CONTEXTOS DE APRENDIZAJE (ITEM 14)

Mas alla de la formacién reglada, las universidades desarrollan multiples
contextos de aprendizaje relacionados con la Agenda 2030. Los resultados
evidencian una gran diversificacion de ofertas como se puede ver en la si-
guiente tabla.

El contexto mas frecuente son las jornadas, congresos y encuentros forma-
tivos (76,9%), que constituyen espacios de sensibilizacion, difusion y debate
sobre Agenda 2030. Estas actividades suelen ser abiertas a toda la comuni-
dad universitaria y en algunos casos al publico externo, cumpliendo asi una
funcion de extension universitaria y proyeccion social.

La formacion continua (69,2%) y los programas de formacion del profesorado
(61,5%) evidencian un reconocimiento de la necesidad de capacitar continua-
mente a los equipos docentes e investigadores en competencias relacionadas
con sostenibilidad.

Es destacable la baja presencia de MOOC (15,4%), lo que puede indicar una
oportunidad desaprovechada para la difusion masiva y la proyeccion inter-
nacional de los contenidos sobre Agenda 2030 generados por las universida-
des espanolas.

Como se observa en la Figura 1, la diversidad de contextos formativos con-
firma la amplia gama de estrategias empleadas por las universidades para
incorporar la Agenda 2030. Las actividades de sensibilizacion —como jor-
nadas, congresos o encuentros formativos— constituyen la via mas habitual
(76,9 %), seguidas de la formacién continua y los programas de actualizacion
del profesorado. Sin embargo, los porcentajes mas bajos en los programas de
formacion del PDI y del PAS, asi como en los titulos propios, sugieren areas
de mejora prioritarias. Estos ambitos resultan clave para fortalecer la institu-
cionalizacién de la sostenibilidad en la docencia y ofrecer itinerarios forma-
tivos reconocidos que consoliden la capacitacion del personal universitario
en los ODS.
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Tipo de Contexto Formativo

Jornadas, congresos o encuentros formativos 20 (76,9%)
Formacion continua/cursos de extension universitaria 18 (69,2%)
Programas de formacion continua del profesorado 16 (61,5%)
Titulos propios (diplomas, expertos, etc.) 13 (50,0%)
Programas de formacion del PAS 11 (42,3%)
Programa Formacion Inicial del Profesorado Universitario 10 (38,5%)
Summer/Winter schools tematicas 9 (34,6%)
MOOC u otros cursos online abiertos 4 (15,4%)

Fuente: elaboracion propia.

Contextos formativos sobre ODS en universidades espafolas (n=26)
Radial lollipop: proporcién de instituciones que los ofrecen

Programsas 0e formacion co a de|

rofesora_do 61.5% (n=16)

Titulos propios,
etc.)

diplomas, expertos, Formacién cont
0.0% (n=13)

ajcursos de
extension universitariang9.2% (n=18)

Programas de formacién del PAS 42.3% = Jomadas, congresok o encuentros
(h=11) - rmativos 76.9% (n=20)

Programa ormacion Inicial del Ao -
Profesoradoniversitario 38.5% MOOC u otros cursos gnline abiertos

{ 15.4% (A=4)

mmerlenfer schools tematica
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Figura 1. Contextos formativos sobre ODS en universidades espaiiolas (n =
26). El grafico radial muestra la proporcion de universidades que ofrecen
distintos tipos de formacion vinculada a la Agenda 2030; destacan las
jornadas y encuentros formativos (76,9 %) y la formacion continua (69,2 %)
como las modalidades mas extendidas. Fuente: elaboracion propia.
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Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

I FORMACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL

FormacioN OFRECIDA AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI) v AL PERsONAL TEcNICO, DE GESTION Y DE
ADMINISTRACION Y SERvicios (PTGAS) (ITem 15)

La capacitacion del profesorado y del personal de administracion y servicios
en Agenda 2030 constituye un factor habilitador esencial para su integracién
efectiva en la formacion del estudiantado (ver tabla a continuacién).

El 65,4% de las universidades ofrecen formacién especifica opcional sobre
Agenda 2030, lo que evidencia un reconocimiento generalizado de la necesi-
dad de capacitacion, pero con un modelo de voluntariedad que puede limitar
el alcance y la homogeneidad de la formacién del personal.

Solo el 7,7% ha establecido formacién especifica obligatoria, lo que constitu-
ye un area de mejora significativa, especialmente considerando que la for-
macién del profesorado es un requisito previo para una integracion efectiva
de la Agenda 2030 en las aulas.

La Figura 3 sintetiza graficamente la brecha existente entre la oferta general
de formacion especifica y su obligatoriedad. Aunque tres cuartas partes de
las universidades incluyen formacion sobre ODS, solo un reducido 7,7 % la
hace obligatoria, lo que evidencia un margen significativo de mejora para ga-
rantizar una capacitacién homogénea del personal docente.

Es positivo que ninguna universidad declare que no esta previsto implemen-
tar formacion en este ambito, lo que sugiere un reconocimiento universal de
su relevancia.
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Tipo de Formacion

Si, formacion especifica pero opcional 17 (65,4%)
No especifica, pero incluida en formaciones generales 4 (15,4%)
No, pero esté previsto implementarla 3(11,5%)
Si, formacion especifica y obligatoria 2(7,7%)
No, y no esta previsto actualmente 0 (0,0%)

Fuente: elaboracion propia.

Embudo ODS — Formacién docente en Agenda 2030 (item 15)

Universo: 26 universidades

Pérdida desde formacion especifica (73.1%) hasta obligatoriedad (7.7%)

Figura 3. Embudo de formacidn docente sobre la Agenda 2030. Representa la
proporcion de universidades con formacion especifica (73,1 %), opcional (65,4
%) y obligatoria (7,7 %) para profesorado y PAS. Fuente: elaboracion propia.
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incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

FRECUENCIA Y MoDALIDADES DE FORMACION (ITEM 16)

Para las universidades que ofrecen formacion, se analizé la frecuencia con
que se imparten diferentes modalidades:

Modalldad _ Nunca | Aveces | Siempre _

Cursos presenciales 1 (4,2%) 16 (66,7%) 5(20,8%)
Cursos online 1(4,2%) 14 (58,3%) 6 (25,0%)
Seminarios o talleres 1 (4,2%) 15 (62,5%) 6 (25,0%)
Materiales de autoformacion 6 (27,3%) 7 (31,8%) 4(18,2%)
Sesiones de coordinacion formativas 7 (31,8%) 5(22,7%) 1 (4,5%)

Fuente: elaboracion propia.

La frecuencia predominante es ocasional (a veces) para todas las modalida-
des formativas, oscilando entre el 58.3% y 66.7% segun la modalidad. La for-
macién regular y sistematica (siempre) representa entre el 4.5% y 25% segun
el tipo de actividad.

Los cursos online y presenciales, asi como los seminarios y talleres, presen-
tan las mayores tasas de provision regular (alrededor del 20-25%), mientras
que las sesiones de coordinacién con contenido formativo son las menos fre-
cuentes (solo 4.5% siempre).

Es destacable que los materiales de autoformacion son los menos utilizados
(27.3% nunca), lo que podria indicar una oportunidad desaprovechada para
la escalabilidad y accesibilidad de la formacion.
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CITAS RELEVANTES DE LOS CUESTIONARIOS

Larevisién de las respuestas a las preguntas abiertas del cuestionario ayuda a
encontrar algunas de las citas literales que mejor pueden representar al con-
junto de personas de las universidades participantes.

| item 24:

¢Podria identificar las tres acciones formativas mds destacadas y exitosas relaciona-
das con la Agenda 2030 implementadas en su universidad?

Programa en el que participan tanto universitarias, como preuniversi-
tarias y mentoras de la Universidad. Se ha convertido en un referente
a nivel Autonomico y Nacional, para acercar las disciplinas STEM y las
carreras y profesiones del futuro a cientos de nifias y jovenes.

Asignatura transversal destinada a estudiantes, 11 sesiones en mo-
dalidad online (2h/sesion).

Se explora la importancia de la ética y el impacto y contribucion posi-
tiva de cada uno de nosotros al desarrollo sostenible. Se tratan estos
aspectos en torno a tres bloques:

1. Criterios ESG y laimportancia del rol del agente de cambio
2.Agenda 2030, las directrices de la ONU y los ODS

3. Implementacion de los ESG y los ODS en las organizaciones

Esta asignatura transversal no busca so6lo aproximar conocimientos

tedricos, sino fomentar la participacion activa, el diadlogo y la aplica-
cion practica de los contenidos aprendidos.

ODServa2030
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| item 26:

;Qué recomendaciones daria a otras universidades que desean integrarlos ODS en
su oferta académica?

Nuestra integracion surge como respuesta a las demandas de la so-
ciedad, la normativa vigente y la viabilidad economica y social de las
titulaciones, que justifican de forma natural la pertinencia de muchos
de estos programas.

| item 29:

En su opinion, ;qué medidas serian mds efectivas para fortalecer la implementacion
de la Agenda 2030 en la formacion universitaria a nivel sistema universitario espa-
7iol? De cada medida:

La implementacion de la Agenda 2030 en nuestra universidad puede
calificarse, como un éxito, admitiendo que siempre hay margen para
incrementar la hegemonia, pero se ha conseguido una implicacion
transversal y profunda, no solo entre aquellos que conocen al detalle
cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y dedican su labor
diaria a proyectos financiados en este marco, sino también entre ese
amplio colectivo que, aun limitando su conocimiento a los titulares,
asume con naturalidad la Agenda 2030 como parte de sudiaadiayla
incorpora de forma activa.

Incorporar criterios e indicadores relacionados con los ODS en los

sistemas de evaluacion de la calidad universitaria

— Justificacion: es importante establecer criterios e indicadores que
permitan medir el impacto de la universidad en cada ODS, tratando
de mediar el impacto real de las acciones.

— Actores implicados: docentes, equipos directivos.

— Recursos: herramientas para la evaluacion: procedimientos, ins-

trumentos, productos.
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— Posibles resultados: promocion de la transparencia y la rendicion
de cuentas de las universidades, mostrando su compromiso con la
sostenibilidad y permitiendo a la sociedad conocer sus avances y
desafios.

Mayor sensibilizacion y toma de conciencia sobre el contexto de crisis
climatica en el que nos hallamos. La investigacion y la transferencia
sobre la dimension de la situacion pueden ayudar a evidenciar la si-
tuacion, asi como apuntar posibles salidas y alternativas; sin embar-
go, lo més importante es actuar de una vez por todas de lo local a lo
global y que todos los actores rindan cuentas, en especial el sector
privado al cual se puede conminar al cumplimiento real de los ODS a
través de medidas legislativas y reglamentarias mas coercitivas, ta-
rea dificil sin una gobernanza global ética y justa.

Desgraciadamente, que la legislacion educativa explicite el nivel de in-
clusion de las competencias. Por todos los motivos identificados como
limitantes para la adopcion de competencias, solamente la obligacion
mediante la norma favorecera la predisposicion hacia su adopcion.

Incorporar los OoDS como competencia trans-
versal obligatoria en todos los ©planes de estudio.
Formacion obligatoria del profesorado en sostenibilidad y Agenda
2030.
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Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

I Caracteristicas de las universidades entrevistadas

Ellistado de universidades que han respondido a la entrevista planteada por
el equipo investigador es el siguiente (orden alfabético):

— Universidad Alfonso X

— Universidad de Alicante

— Universidad Auténoma de Madrid
— Universitat de Barcelona

— Universidad de Cadiz

— Universidad de La Laguna

— Universidade de Vigo

— Universidad Ramon Llull

— Universitat Politécnica de Valéncia

De ellas, 2 son universidades privadas y el resto son universidades publicas.
En conjunto representan a 7 Comunidades Auténomasy 8 provincias: Anda-
lucia (Cadiz y Malaga), Asturias, Canarias, Cataluiia, Galicia, Madrid, Comu-
nidad Valenciana.

Por otro lado, las universidades anteriores agrupan a un volumen conside-
rable de estudiantes y PDI, como se observa en el cuadro que puede verse a
continuacion

En conjunto las universidades que han atendido a las entrevistas de la inves-
tigacién dan servicio a casi un cuarto de millén de estudiantes gracias a mas
de 22.500 PDI.
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Perfil de las personas entrevistadas

Responden 9 Universidades a la entrevista referida previamente. En conjun-

to participan en las entrevistas a estas universidades 14 personas, de las cua-
les 11 son mujeres y 3 son hombres. En esta division, la categorizacion por
género se ha realizado en funcion del nombre de cada persona.

| universidad | Estudiantes | __Académicos/as (°Di)

Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV)

Universidad de Alicante (UA)

Universitat de Barcelona (UB)

Universitat de Valéncia (UV)

Universidad
Universidad Alfonso X

Universidad Autonoma de
Madrid (UAM)
Universidad Ramon Llull (URL)

Universidad de Cadiz (UCA)

Universidade de Vigo (UVigo)

~30.000 estudiantes

>32.000 estudiantes
42.088 estudiantes
matriculados en 2023/24
47.366 estudiantes
Estudiantes

8.470 estudiantes (3.676
hombresy 4.794 mujeres)

30.255 estudiantes (grado,
master y doctorado 2023/24)

14.532 estudiantes

22.392 estudiantes: 17.689
de grado, 2.207 de mastery
1.342 doctorado

15.850 estudiantes (7.628
hombresy 8.222 mujeres)

3.700 docentes e
investigadores

~3.800 profesores y
administrativos

6.075 profesores (PDI)

4.569 docentes (PDI)

Académicos/as (PDI)
Profesores/as

2.648 PDI (1 093 funcionarios
+ 1555 laborales)
1.716 profesores

1.804 PDI

Datos no localizados

Fuente: las universidades de la tabla y UNIVbase
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Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

I Resultados de las entrevistas

Las respuestas de las entrevistas realizadas se analizan con el objetivo de esta-
blecer patrones comunes en sus ofertas formativas respecto a la Agenda 2030
y los ODS que permitan detectar los elementos principales que constituyen las
iniciativasemprendidas. Paraello, se definen una serie de criterios para determi-
nar dichos elementos constitutivos de las iniciativas. Estos criterios se dividen
en dos grupos: los criterios genéricos y los criterios especificos (Mas informa-
cién en Anexos). El primer grupo de criterios se refiere a los ambitos las inicia-
tivas que pueden ser compartidos con cualquier tipo de actividad universitaria,
mientras que los criterios especificos se relacionan con aquellas caracteristicas
particulares de las actividades de formacion en el contexto universitario.

Siguiendo esta estructura, se organizan los elementos comunes del conjunto

de respuestas a las entrevistas a las 9 Universidades, de la manera que se ob-
serva a continuacion:

CRITERIOS GENERICOS

| Estructura, organizacion y recursos

— La implantacion de estrategias vinculadas a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) se realiza de forma transversal, asignando
roles de coordinacion en vicerrectorados o comités especificos y pro-
moviendo sinergias entre departamentos y unidades.

— La financiacién de proyectos y formacién, tanto para estudiantes
como para personal docente y administrativo, depende de los presu-
puestos generales de la universidad, con incentivos adicionales para
propuestas alineadas con los ODS.

— Laintegracién delos ODS en el curriculo se apoya en mecanismos de
control de calidad y auditorias externas, que fomentan la adaptacién
estratégica de la universidad en torno a la Agenda 2030.
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| Impacto

— Las acciones formativas mas exitosas son aquellas que requieren al
estudiante vincular su trabajo académico (TFG/TFM) con los ODS, lo
que genera reflexion madura y una aproximacion directa a la soste-
nibilidad y la responsabilidad social.

— Existe una “ambientalizacion curricular” especialmente significati-
va en titulaciones de ciencias ambientales, agrondmicas, forestales
y salud, aunque se fomenta la transversalidad en todos los grados
mediante competencias comunes.

— La formacién continua e innovadora, a través de MOOC, cursos
abiertos y microcredenciales, expande el impacto y facilita el acceso
a competencias y conocimiento actualizado en sostenibilidad.

| Transferibilidad

— Se fomenta la creacién y comparticion de repositorios de buenas
précticas docentes, para que docentes motivados puedan inspirar y
orientar a otros en la inclusién efectiva de los ODS.

— Las metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos,
retos reales y practicas en colaboracién con empresas y ONGs son
clave para el éxito y transferibilidad entre diferentes contextos disci-
plinarios y universitarios.

— La inclusion de incentivos en la evaluaciéon y financiacién de pro-
yectos docentes o investigativos alineados con los ODS favorece la
transferibilidad y multiplicacién de experiencias positivas.

ODServa2030
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Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

CRITERIO TEMATICO ESPECIiFICO: CURRiCULO

| Integracion curricular de los ODS

— Todas las universidades han avanzado en la integracién de las com-
petencias transversales vinculadas a los ODS: el compromiso social
y medioambiental se incorpora en la matriz de competencias de
cada grado.

— El curriculo se adapta gradualmente para incluir asignaturas especi-
ficas de sostenibilidad y responsabilidad social, aunque la tendencia
general es integrar los ODS en asignaturas ya existentes y en el desa-
rrollo transversal de competencias.

— Se fomenta que los trabajos finales de grado y méster (TFG/TFM) es-
tén vinculados a alguno de los ODS, y en algunos casos se dispone de
rubricas o metodologias de evaluacién asociadas, aunque ain no de
forma sistematica en todos los grados.

— La flexibilidad curricular y la capacidad de vincular contenidos con
problematicas territoriales y actuales permiten adaptar la formacién
a nuevas exigencias sociales y profesionales, favoreciendo que los
graduados sean conscientes y preparados para afrontar retos globa-
les en cualquier territorio.

A partir de los anteriores elementos comunes detectados en el analisis de las
entrevistas a las 9 Universidades se puede adelantar una serie de recomen-
daciones para generar iniciativas de formacion universitaria que incluyan la
Agenda 2030 y los ODS de manera 6ptima.
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| Buenas practicas recomendadas

— Crear estructuras transversales (comités, vicerrectorados, unidades
de calidad) para coordinar la implementacién de los ODS en la for-
macion universitaria.

— Incentivar la realizacion de trabajos vinculados a los ODS en la fase
final de la formaciéon (TFG/TFM), donde los estudiantes tienen ma-
yor madurez y visién global.

— Implementar metodologias activas (proyectos, retos, aprendizaje-
servicio) conectadas con empresas, ONGs y administraciones publi-
cas, asegurando relevancia social y profesional.

— Promover la formacién continuay flexible mediante MOOC y cursos
abiertos alineados con temas actuales y necesidades transversales.

— Compartir repositorios de buenas practicas e incidir en el reconoci-
miento y la financiacion de proyectos docentes, investigativos y de
extension universitaria alineados con la Agenda 2030, para multipli-
car experiencias y conocimientos transferibles entre universidades.
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Perfil de buenas practicas (0-3) por universidad
(pags. 30-40)
Metodajogias

Transversali Programas especificos

Recursos

Figura 2. Perfil medio de buenas practicas (puntuacién 0-3) por universidad.
El grafico radar sintetiza la valoracion promedio en seis dimensiones:
metodologias, programas especificos, alianzas, recursos, evaluacion/
resultados y transversalidad. Fuente: elaboracion propia.



Buenas practicas

Se presentan a continuacion las buenas practicas extraidas de las entrevistas
realizadas a las personas representantes de las nueve universidades citadas
previamente. Las practicas analizadas se han identificado mediante la apli-
cacion de indicadores genéricos y especificos definidos metodoldgicamente
y descritos en los anexos. Para preservar el anonimato institucional, las uni-
versidades se presentan numeradas de manera aleatoria, sin relacién con su
orden de participacién, tamano o ubicacion.

La Figura 2 permite visualizar el equilibrio general entre las distintas di-
mensiones analizadas. En conjunto, las universidades obtienen mejores re-
sultados en transversalidad y metodologias, mientras que los recursos y la
evaluacion presentan valores intermedios. Este perfil sugiere un desarrollo
aun incipiente en la sistematizacion y medicién del impacto formativo de las
acciones vinculadas a los ODS.
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la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

I Universidad 1

La Universidad 1 ha consolidado un modelo de integracion de los ODS basa-
do en la colaboracién entre unidades técnicas, docencia e investigacion.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

Cuenta con una Unidad de Medio Ambiente y un Instituto de Ciencias de
la Educacion (ICE) que coordinan acciones formativas y de sensibilizacion.
Dispone de un portal publico sobre sostenibilidad con indicadores y datos
anuales vinculados a los ODS. Su sistema de gestion ambiental certificado
[SO 14001 y EMAS refuerza la transparencia y la calidad institucional.

ImPACTO:
El curso masivo que vinculala Agenda 2030 con la Universidades ha alcanzado
a miles de miembros del PTGAS y del PDI. Ademas, la universidad ha imple-

mentado un sistema de mediciéon del indice de ambientalizacién curricular,
que permite valorar la presencia de competencias ambientales en los titulos.

TRANSFERIBILIDAD:

La experiencia del portal ODS; junto con la metodologia de indicadores ambien-
tales, constituye una préctica replicable para universidades que buscan sistema-
tizar su seguimiento de la Agenda 2030. El banco de buenas practicas docentes
y el trabajo interdepartamental son herramientas de alto valor transferible.

CuURRicULO:

Los ODS estan presentes en los planes de estudio mediante la competencia
transversal de compromiso social yambiental. La normativa exige que los TFG
y TFM incluyan una vinculacion explicita con algun ODS. Se promueven me-
todologias activas como el aprendizaje-servicio y la resolucion de retos reales.

ODServa2030
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Universidad 2

La Universidad 2 mantiene un enfoque de sostenibilidad basado en la diver-
sificacion de su oferta formativa y la implicacion de sus facultades.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

El Vicerrectorado de Sostenibilidad e Infraestructuras coordina las acciones.
El Centro de Formacion Permanente y la Escuela de Verano ofrecen cursos
relacionados con los ODS, categorizados por tematica. La estructura organi-
zativa se apoya en comisiones de sostenibilidad a nivel de facultad.

ImPACTO:

Las actividades formativas han tenido un impacto significativo en la comu-
nidad universitaria, fomentando la sensibilizacion ambiental y la igualdad
de género. Aunque la informacién esta dispersa entre unidades, la participa-
cion es elevada y constante.

TRANSFERIBILIDAD:

El sistema de clasificacion de actividades por ODS puede replicarse en otras
universidades para facilitar la gestion de la oferta formativa. Se recomienda
su integracion en un observatorio institucional que consolide informaciony
resultados.

CuRRicuLO:

La Universidad 2 incorpora los ODS en la formacion reglada mediante asig-
naturas especificas y proyectos fin de grado orientados a sostenibilidad. El
ODS 4 (Educacion de calidad) actia como eje transversal.
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I Universidad 3

La Universidad 3 ha fortalecido su integracién de la Agenda 2030 mediante
la conexién entre docencia, investigacion y extension universitaria.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

La institucién ha desarrollado estructuras de gobernanza que incluyen co-
misiones de sostenibilidad y oficinas técnicas por campus. Se fomenta la
coordinacion entre areas tecnoldgicas y sociales para incorporar los ODS en
toda la oferta académica.

IMPACTO:

La inclusién de moédulos ODS en grados y masteres, asi como la oferta de
formacion doctoral en sostenibilidad, ha consolidado un perfil profesional
mas consciente del impacto social y ambiental. Las actividades de formacion
interna han favorecido la participacién interdisciplinar.

TRANSFERIBILIDAD:

La experiencia de vincular médulos ODS en titulaciones técnicas y sociales
resulta facilmente transferible a otras universidades con estructuras simila-
res. El trabajo colaborativo por campus constituye una practica de coordina-
cion eficaz.

CuRRicuLO:

Los ODS se incorporan a través de materias especificas, médulos transversa-
les y actividades de investigacion aplicada. Se promueve la integracién curri-
cular mediante el aprendizaje por proyectos y la orientacion de TFG y TFM a
problematicas locales vinculadas a la sostenibilidad.
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Universidad 4

La Universidad 4 ha desarrollado un modelo de gobernanza compartida para
la implementacién de la Agenda 2030.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

Dispone de una Comision Agenda 2030 que coordina ocho centros y un cen-
tro adscrito. El proceso se inicié con un diagndstico institucional realizado a
través de instrumentos internacionales de sostenibilidad universitaria. Cada
centro cuenta con un responsable ODS que actiia como enlace.

IMPACTO:
El diagnéstico permitio identificar areas de mejora y promover proyectos in-

terdisciplinares entre facultades. El proceso ha fomentado la cohesion insti-
tucional y la alineacion estratégica con la Agenda 2030.

TRANSFERIBILIDAD:

El modelo de diagndstico previo seguido de creacion de una comision trans-
versal constituye una practica de alta replicabilidad para universidades mul-
ticéntricas. El sistema de responsables ODS por centro garantiza continui-
dad y seguimiento.

CuURRicuULO:

Los ODS se abordan mediante asignaturas interdisciplinares, proyectos inte-
grados y metodologias de aprendizaje-servicio. Cada centro adapta los con-
tenidos respetando su autonomia académica, lo que favorece la apropiacion
institucional del modelo.
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I Universidad 5

La Universidad 5 se caracteriza por su liderazgo en innovacion docente y sos-
tenibilidad, con una estrategia integral basada en la formacion, la sensibili-
zacién y la cooperacion.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

La Oficina de Sostenibilidad y el Vicerrectorado de Compromiso Social coor-
dinan las acciones formativas. La universidad cuenta con un portal ODS y
una red de microcredenciales europeas vinculadas a la red CIVIS.

IMPACTO:

Se destaca la implementacién de un programa que combina acogida, for-
macion y sensibilizacién en materia de migraciones. Las microcredenciales
ODS han ampliado la participacion estudiantil y reforzado la cooperacion
internacional.

TRANSFERIBILIDAD:

El sistema de microcredenciales y el portal de sostenibilidad pueden adop-
tarse por otras universidades europeas. La red CIVIS actiia como marco de
colaboracién interuniversitaria replicable.

CuURRicuULO:

Incluye asignaturas especificas sobre Agenda 2030, asi como cursos de doc-
torado centrados en sostenibilidad. Las metodologias activas y el voluntaria-
do académico consolidan el enfoque practico.




Buenas practicas

Universidad 6

La Universidad 6 integra la sostenibilidad como eje de su politica formativa
y de responsabilidad social.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

Posee un Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Calidad e Igualdad que
coordina acciones formativas y de sensibilizacién. Cuenta con unidades de
sostenibilidad en cada campus.

IMPACTO:
Ha promovido la inclusion de la Agenda 2030 en su plan estratégico y la rea-

lizacion de talleres y seminarios de formacién docente. Se destaca la alta par-
ticipacion del PDI en programas de innovacién educativa.

TRANSFERIBILIDAD:

El modelo de formacion docente en sostenibilidad es facilmente adaptable.
Su integracién en el sistema de garantia interna de calidad ofrece una refe-
rencia sélida.

CuRRicuLO:

Se han incorporado competencias de sostenibilidad en todos los grados. El
uso de aprendizaje-servicio y metodologias participativas refuerza la vincu-
lacién con la comunidad.
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I Universidad 7

ODServa2030

La Universidad 7 ha desarrollado un sistema participativo de evaluacion del
impacto formativo en sostenibilidad.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

Coordina su estrategia ODS a través del Vicerrectorado de Sostenibilidad y
de la Unidad de Voluntariado. Colabora activamente con asociaciones estu-
diantiles y ONG.

IMPACTO:

Ha aplicado encuestas tipo Positive Impact Rating (PIR) para evaluar percep-
ciones estudiantiles, integrando los resultados en el plan de sostenibilidad
institucional. El proceso ha generado retroalimentacién directa y mejoras
curriculares.

TRANSFERIBILIDAD:

El uso de encuestas PIR y la participacion estudiantil en la toma de decisio-
nes constituyen practicas exportables. El modelo fomenta la corresponsabi-
lidad y la transparencia.

CuURRicuULO:

Los resultados del PIR se utilizan para ajustar la docencia y la inclusién de
competencias ODS en los programas. El aprendizaje basado en retos se ha
fortalecido como metodologia transversal.



Buenas practicas

Universidad 8

La Universidad 8 ha consolidado una politica institucional de sostenibilidad
académica con alto grado de transversalidad.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

El Vicerrectorado responsable lidera las iniciativas, apoyado por una Oficina
Verde. Dispone de un Plan Estratégico ODS que articula formacidn, investi-
gacion y gestion.

IMPACTO:
Ha impulsado el programa sobre la responsabilidad en las Universidad y la
incorporacién de la perspectiva de sostenibilidad en todas las titulaciones.

Ha logrado reconocimiento nacional por su labor en igualdad y medio am-
biente.

TRANSFERIBILIDAD:

El plan ODS y la Oficina Verde son modelos replicables que facilitan la coor-
dinacién interdepartamental. El sistema de evaluacion de impacto en soste-
nibilidad curricular puede servir como referencia.

CuURRicULO:

La universidad fomenta la integracion de los ODS mediante competencias
especificas y transversales. Se han introducido asignaturas comunes sobre
sostenibilidad e innovacion social.




Universidad 9

La Universidad 9 ha promovido la formacion en sostenibilidad a través del
liderazgo académico y la innovacién curricular.

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS:

El Vicerrectorado de Politica Académica y la Oficina Verde coordinan los pro-
gramas formativos ODS. Se destacan las iniciativas lideradas por docentes de
ciencia politica y administraciéon publica.

IMPACTO:

La inclusién de materias sobre cooperacion y desarrollo sostenible ha forta-
lecido la sensibilizacion estudiantil. Las actividades anuales de voluntariado
y formacion complementan el impacto académico.

TRANSFERIBILIDAD:

El liderazgo individual del profesorado comprometido ha demostrado ser
un catalizador parala innovacion curricular, modelo replicable en facultades
tedricas.

CuRnicuLo:

Los ODS se integran en los grados y masteres mediante asignaturas, prac-

ticas externas y trabajos de investigacion. La cooperacién universitaria y el
aprendizaje-servicio constituyen ejes pedagogicos esenciales.



Anexos

R
"*@

ODServa2030



Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
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I Preguntas del cuestionario

A continuacion, se puede observar el contenido del cuestionario que respon-
den las universidades participantes.

Bloque 1: Introduccion

Cuestionario sobre Incorporaciéon de la Agenda 2030 en la Formacion
Universitaria”

Estimado/a académico/a:

El Observatorio de Implementacion de la Agenda 2030 en el Sistema Universitario
Espariol (ODServa2030), esta llevando a cabo un estudio sobre la incorporacion de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el ambito universitario
espaniol. El propésito de esta investigacion es crear un Observatorio que permita
evaluar de qué manera las universidades espafiolas (publicas y privadas) integran los
ODS en sus estructuras y practicas, promoviendo al mismo tiempo la implicacién de las
partes interesadas en un proceso de transformacion institucional mas amplio y
profundo.

Este cuestionario, que tarda aproximadamente 30 minutos en completarse, se orienta
a identificar y analizar la incorporacién de la Agenda 2030 en los planes de estudio, e
iniciativas formativas en el sustma universitario espafol. Sus respuestas seran
fundamentales para elaborar un diagnoéstico del estado actual y, a partir de él, detectar
buenas practicas que puedan difundirse en todo el sistema universitario espafiol.

Le agradecemos de antemano su colaboracion y le garantizamos la mas estricta
confidencialidad en el tratamiento de la informacién proporcionada. Los resultados se
presentaran de forma agregada y conforme al Reglamento de Proteccion de Datos de
la UE (2016/679), siendo gestionados por las universidades participantes.

Atentamente,

El Observatorio de Implementacién de la Agenda 2030 en el Sistema Universitario
Espafiol (ODServa2030).

Si tiene alguna duda, puede consultarla con la coordinadora del equipo 2 de
investigacion Dra. Olga Mayoral (olga.mayoral@uv.es) del Departamento de Didactica
de las Ciencias Experimentales y Sociales de la Universidad de Valencia.
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Acepto que la Universidad de Oviedo procese los datos que he proporcionado durante
el transcurso de este estudio. Entiendo que estos datos sélo se utilizaran para los fines
establecidos previamente, y mi consentimiento esta condicionado a que la Universidad
de Oviedo cumpla con sus deberes y obligaciones en virtud del Reglamento de
Proteccion de Datos.

(O Estoy de acuerdo
(O No estoy de acuerdo

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Universidad
Vicerrectorado que responde el cuestionario

Cargo especifico de |la persona que responde

l |
Afios en el cargo

I |

Area de experiencia (puede marcar varias):
[J Agenda 2030 y ODS
O Educacion Superior
() Didactica
0O Gestion de calidad en educacion superior

0O Sostenibilidad en universidades

D Evaluacién Educativa
O Jotra (especificar):

Experiencia especifica en temas de Agenda 2030/ ODS

O Si, Adicione una breve descripcion o seleccion de areas (docencia, investigacion,
gestion, formacién de profesorado, etc.).

Universidad de Oviedn
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O No

Correo electrénico de contacto (para posible seguimiento):

SECCION 1: POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y ESTRATEGIA

Seccién 1: Posicionamiento Institucional y Estrategia
La seccion "Posicionamiento institucional y estrategia™ examina el nivel de compromiso formal
de la universidad con la Agenda 2030. A través de tres items, se analiza si existen estrategias o

planes especificos relacionados con los ODS, si hay unidades o figuras responsables encargadas
de su implementacion y cual es la prioridad otorgada a estos objetivos dentro de la estrategia
formativa institucional.

Esta seccion proporciona el marco contextual necesario para interpretar el resto de respuestas, al
tiempo que permite identificar universidades con apuestas institucionales solidas.

item 5. ;Existe en su institucién alguna estrategia, plan, politica o declaracion
relacionada con la Agenda 2030 en el &mbito de la formacion?

O Si, existe un documento o estrategia especifica sobre la Agenda 2030/0DS para este

ambito.

O si, estaintegrado en documentos estratégicos generales.

O si, en forma de declaracion institucional o similar.

O No, pero esta en proceso de elaboracion.

O No, aunque se realizan acciones puntuales no integradas en una estrategia.

(O No, actualmente no es una prioridad estratégica.

O | lotro (especificar)

En vista que ha marcado afirmativamente, por favor indique el nombre del documento
y, si es posible, proporcione un enlace o adjuntelo. [Pregunta abierta]

4

iftem 6: ¢Existe en su universidad alguna unidad, oficina o persona responsable especificamente
de la implementacion de la Agenda 20307

Universidad de Oviedn
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(O s8I, un vicerrectorado especifico

@) Si, una oficina/unidad especifica

O Si, una comision o grupo de trabajo interdepartamental

(O Si, una persona responsable/coordinadora

@) No, las responsabilidades estan distribuidas entre diferentes unidades

(O No, pero esta previsto su creacion
(O No existe ninguna estructura especifica
O [ Jotro, especificar

En caso afirmativo, por favor indique su denominacioén y principales funciones
[Pregunta abierta]:

item 7: ;Cémo calificaria el nivel de prioridad que tiene la Agenda 2030 en la estrategia
formativa de su universidad?

(O Méaxima prioridad
O Alta prioridad

& Prioridad media
@) Baja prioridad

(O No es una prioridad actualmente

SECCION 2: OFERTA FORMATIVA RELACIONADA CON LA AGENDA 2030

Seccion 2: Oferta Formativa Relacionada con la Agenda 2030
La seccién "Oferta Formativa Relacionada con la Agenda 2030" se centra en la presencia
de los ODS en los diferentes niveles educativos ofrecidos por la universidad: Grado,
Master, Doctorado y formacion continua. Mediante seis items, se recoge informacién
sobre el volumen de acciones implementadas, los ODS mas abordados y las
modalidades de integracion utilizadas.

Esta parte del cuestionario permite visualizar como se materializa la formaciéon en
sostenibilidad a nivel curricular y detectar areas con mayor o menor desarrollo.

item 8: ;De qué manera se integran los contenidos relacionados con la Agenda
2030/0DS en la oferta formativa de Grado en su universidad?

Universidad de Oviedn
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L

ODServa2030

- ]



Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

[[J Asignaturas especificas obligatorias sobre Agenda 2030/0DS
[ Asignaturas especificas optativas sobre Agenda 2030/0DS
0O Modulos o unidades dentro de asignaturas obligatorias

0O Integracion transversal en competencias de titulaciones

0O Trabajos de Fin de Grado orientados a ODS

[[J Practicas curriculares vinculadas a ODS

[ Actividades extracurriculares reconocibles con créditos

[J No existe integracion sistematica en este nivel

O fOtros (especificar):

item 9: ;De qué manera se integran los contenidos relacionados con la Agenda
2030/0DS en la oferta formativa de Master en su universidad?

[] Masteres oficiales especificos sobre sostenibilidad/ODS

[ Asignaturas especificas en diferentes masteres

[ Méddulos o unidades dentro de asignaturas

[ Integracion transversal en competencias

[ Trabajos de Fin de Master orientados a ODS

[ Practicas vinculadas a oDs

[C] No existe integracion sistematica en este nivel
& [ |Otros (especificar):

item 10: ;De qué manera se integran los contenidos relacionados con la Agenda
2030/0DS en la formacién de Doctorado en su universidad?

[J Programas de doctorado especificos sobre sostenibilidad/ODS

] Lineas de investigaciéon especificas dentro de programas

El Seminarios/cursos formativos para doctorandos

[] Tesis doctorales vinculadas a ODS

[J Actividades formativas complementarias

[ No existe integracion sistemética en este nivel

O | | Otros (especificar)

item 11. ,En qué grado esta incorpora la Agenda 2030 en los niveles formativos
de su universidad?

Para cada nivel formativo, seleccione una de las siguientes opciones:

» No incorporados: No se incluyen criterios relacionados con la Agenda 2030.

Universidad de Oviedn

A,
£%
¥



ANexos

* Parcialmente incorporados: Se incluyen algunos elementos, pero de forma
limitada o puntual.

» Totalmente incorporados: Estan plenamente integrados como parte central o
transversal del nivel formativo.

* No aplicable: Este nivel formativo no se realiza en su universidad o no
corresponde incorporar estos criterios, o no cuenta con la informaciéon necesaria
para responder.

Parcialmente Totalmente No aplicable/No
No incorporado  incorporado incorporado Contesta
Grado O @] @) @]
Maéster O @) O O
Doctorado ®) B (8] O
Formacién continua @) 0O O @]
et 0 0 0 0
Otro (especificar) @, © © @,

item 12. ;Qué ODS estan mas presentes en la oferta formativa de su
universidad?

: Fin de la pobreza
O oDs 1: Fin de la pob
|:| ODS 2: Hambre cero

: Salud y bienestar
[J obs 3: salud y bi
[[] ODS 4: Educacién de calidad
[J ODS &: Igualdad de género

[J opbse: Agua limpia y saneamiento

[ ops7: Energia asequible y no contaminante

[[] ODSs 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
[[] oDS 9: Industria, innovacion e infraestructura

O oDs 10: Reduccitn de las desigualdades

[[J] oDs 11: Ciudades y comunidades sostenibles
[] oDs 12: Produccién y consumo responsables
[] oDs 13: Accion por el clima

OJ oDs 14: Vida submarina

(O oDs 15: Vida de ecosistemas terrestres

[] oDs 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
[[J oDs 17: Alianzas para lograr los objetivos
[C] se trabajan todos de manera equilibrada

Universidad de Oviedn
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[CJ No se realiza esta diferenciacion

item 13. Indique ejemplos concretos de titulaciones oficiales (grado, posgrados)
donde los ODS tienen una integracién significativa [Pregunta abierta].

SECCION 3: FORMACION Y CAPACITACION

Seccion 3: Formacion y capacitacion
La seccién “Formacion y capacitaciéon” examina el ecosistema formativo sobre
Agenda 2030 que las instituciones de educacidn superior ponen a disposicion de  su
comunidad interna. Consta de tres items que permiten: Mapear los contextos
formativos existentes, Determinar el grado de obligatoriedad de la formacién en
sostenibilidad para profesorado y personal de administracion y servicios (PAS), y
Medir |a frecuencia real con la que se imparten los distintos tipos de formacion sobre
Agenda 2030 al profesorado y al PAS.

Esta seccion es esencial para valorar la peneiracion y regularidad de las iniciativas
formativas vinculadas a los ODS dentro de cada universidad. Los datos recogidos
permitiran identificar brechas de capacitacion, buenas practicas replicables y niveles de
compromiso institucional en el desarrollo de competencias para la sostenibilidad entre
el personal académico y de gestion.

item 14: ;Qué otros contextos formativos relacionados con la Agenda 2030
existen en su universidad?

UJ Formacion continualcursos de extensién universitaria

[J Programas de formaci6n continua del profesorado

[J Programa Formacién Inicial del Profesorado Universitario

[ Programas de formacion del personal de administracion y servicios
[J MOOC u otros cursos online abiertos

[J Titulos propios (diplomas de especializacion, expertos, etc.)

[J Summer/MWinter schools teméticas

O Jornadas, congresos o encuentros formativos

a l Jotros (especificar)
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item 15: Respecto a la formacién ofrecida al profesorado o al personal de
administracion y servicios (PAS), ¢cual de las siguientes afirmaciones describe
mejor su situacion actual en relacién con la Agenda 20307

[ si, formacién especifica y obligatoria
[ st formacion especifica pero opcional
| No especifica, pero se incluye en formaciones generales

[ No, pero esta previsto implementarla

[ Ne, y no esta previsto actualmente
O | Jotro (Especificar)

item16. En vista que ha respondido afirmativamente a la pregunta anterior ¢Con
qué frecuencia se ofrecen o se reciben los siguientes tipos de formacion sobre la
Agenda 2030 al profesorado o al PAS en su universidad? Utilice la siguiente
escala y marque las opciones que mejor describan cada caso:

» Nunca: No se ha ofrecido este tipo de formacion.

= A veces: Se ofrece de forma ocasional o en areas especificas.

« Siempre: Se ofrece de manera regular y en todas las areas pertinentes.

No aplicale/No

Nunca A veces Siempre contesta

Cursos presenciales O O @, )
Cursos online O O O O
Seminarios o talleres @ O O O
Materiales de autoformacion @, O O O
Sesiones de coordinacion
con contenido formativo O O O o
Otros (especificar)

O O O @)

SECCION 4: METODOLOGIAS Y ENFOQUES DIDACTICOS

Seccion 4: Metodologias y Enfoques Didacticos
La seccion "Metodologias y Enfoques Didacticos" indaga sobre los métodos de
ensefianza empleados para trabajar los ODS en el aula. A través de tres items, se
exploran los enfoques metodolégicos predominantes, los recursos didacticos
disponibles y los sistemas de evaluacion aplicados.
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Este apartado es clave para identificar si las universidades estan utilizando
estrategias activas, participativas y coherentes con los principios de sostenibilidad.

ltem 17: ;Qué enfoques metodolégicos se ulilizan principalmente para integrar la
Agenda 2030 en el proceso ensefanza-aprendizaje?

[ Aprendizaje basado en proyectos relacionados con ODS
[ Aprendizaje-servicio vinculado a desafios de sostenibilidad
[[] Estudios de caso sobre implementacion de ODS

[ Aprendizaje basado en retos reales

[ Metodologias participativas y colaborativas

[ Aprendizaje experiencial (visitas, trabajo de campo)

[[] Aprendizaje basado en investigacion

[J No hay un enfoque metodoldgico especifico

=1 | [Otros (especificar)

Item 18: ;Dispone su universidad de recursos didacticos especificos para apoyar
la implementacion de la Agenda 2030 en la docencia?

O Guias docentes para incorporar ODS en asignaturas
|:| Repositorio de materiales didacticos sobre ODS

[ Casos de estudio catalogados por ODS

[ Recursos audiovisuales propios sobre ODS

[J Manuales o publicaciones docentes especificas

[ Plataformas digitales especificas
[J No disponemos de recursos especificos
O Jotros (especificar)

SECCION 5: EVALUACION Y MONITOREO

Seccion 5: Evaluacion y Monitoreo
La seccion "Evaluacion y monitoreo™ aborda los mecanismos institucionales que
permiten medir y hacer seguimiento de la formacion en ODS. Los items incluidos
permiten conocer si existen herramientas especificas de evaluacion, qué indicadores
se emplean y cdmo se monitoriza el impacto de las acciones formativas.
Esta informacion es esencial para detectar buenas précticas en el ambito de la
evaluacion y la mejora como parte fundamental del proceso ensefianza/aprendizaje.
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item 19: ;Dispone la universidad de un sistema formal para evaluar las
competencias relacionadas con los ODS en estudiantes?

[ si, sistema especifico para evaluar competencias en sostenibilidad
[ Si. integrado en el sistema general de evaluacion de competencias
[ No, pero esta en desarrollo

[J No existe un sistema especifico

=] | [Ofro (especificar)

Describa brevemente el sistema formal para evaluar las competencias relacionadas
con la Agenda 2030 en los estudiantes de su universidad. [Pregunta abierta]

)

item 20: ;Dispone su universidad de algin sistema de evaluacién o indicadores
para medir el impacto de las acciones formativas vinculadas a la Agenda 20307

O si, sistema especifico con indicadores propios
(O SI, integrado en el sistema general de calidad
(O No, pero esta en desarrollo

(O No disponemos de un sistema especifico

(O Otro (especificar)

Describa brevemente los principales indicadores utilizados por su universidady la
frecuencia de su actualizacion. [Pregunta abierta]

SECCION 6: POLITICAS DE APOYO Y RECONOCIMIENTO

Seccion 6: Politicas de apoyo y

reconocimiento
La seccion "Politicas de apoyo y reconocimiento,” se analizan los instrumentos
institucionales que facilitan o incentivan la incorporacion de los ODS en la docencia. Se

incluyen preguntas sobre los apoyos disponibles, los programas de reconocimiento a
docentes o unidades, y las alianzas estratégicas establecidas.

Universidad de Oviedn
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Esta seccion permite identificar medidas institucionales replicables que favorecen |la
integracion de los ODS.

item 21: ;Qué mecanismos de apoyo existen en su universidad para promover la
incorporacion de la Agenda 2030 en la oferta formativa?

O Financiacién especifica para proyectos de innovacion docente en ODS
[J Programa de incentivos para docentes que incorporen ODS

[J Reconocimiento en la evaluacion docente

[ Apoyo técnico especializado

O Formacién especifica para el profesorado

[ Reduccién de carga docente para desarrollo de materiales

[J No existen mecanismos especificos

O lotros (especificar)

item 22: ;Qué tipo de colaboraciones establece su universidad para fortalecer la
formacién en Agenda 20307

[ Alianzas con otras universidades (nacionales o internacionales)
[ Colaboraciones con administraciones publicas

[ Alianzas con empresas y sector privado

[ Colaboraciones con ONGs y sociedad civil

[] Participacién en redes interuniversitarias especificas

O No se han establecido colaboraciones especificas
O [otras (especificar)

item 23:,Dispone su universidad de programas de reconocimiento o premios para
iniciativas formativas destacadas en el ambito de la Agenda 20307

O Si, premios especificos para formacion en Agenda 2030/0DS

, categoria especifica dentro de premios generales de innovacion docente
oSIt i ifica dentro d i les de i ion docent
O No, pero esta prevista su creacion
(O No existe ningtin programa especifico
O Jotro (especificar)
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SECCION 7: BUENAS PRACTICAS Y ACCIONES DESTACADAS

Seccion 7: Buenas practicas y acciones
destacadas
La seccion "Buenas practicas y acciones destacadas" se dedica a la recopilaciéon
de experiencias innovadoras o exitosas desarrolladas en el marco de la Agenda 2030.

Se solicita la descripcion de iniciativas concretas, los factores clave que explican su
éxito y la forma en que se ha evaluado su impacto.

Este bloque representa el nucleo del estudio, ya que busca identificar buenas practicas
que puedan ser documentadas y difundidas.

item 24: ; Podria identificar las tres acciones formativas mas destacadas y
exitosas relacionadas con la Agenda 2030 implementadas en su universidad? [De
cada accién formativa podria brindar la siguiente informaciéon: Nombre, Nivel,
Breve descripcion, aspectos innovadores, resultados destacables, enlace o
documentacion)

item 25: En su opinién, ;qué factores han sido clave para el éxito de estas
iniciativas? [Pregunta abierta]

Vz

item 26: ;Qué recomendaciones daria a otras universidades que desean integrar
los ODS en su oferta académica? [Pregunta abierta]

SECCION 8: DESAFIOS Y PLANES DE FUTURO

Seccion 8: Desafios y Planes de futuro
La seccion "Desafios y Planes de futuro,” explora las dificultades encontradas por
las universidades en la implementacién de la formacién en ODS, asi como las
estrategias previstas para fortalecer esta dimensién. Se abordan también las medidas
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consideradas mas eficaces a nivel del sistema universitario espafol. Este apartado es
crucial para orientar propuestas de mejora y recomendaciones de politica educativa.

item 27. ;Cuales son los principales desafios que ha encontrado su universidad para
integrar la Agenda 2030 en la oferta formativa?

Falta de conocimiento sobre ODS entre el profesorado
Ausencia de directrices claras a nivel institucional
Resistencia al cambio o inercia institucional

Escasez de recursos economicos especificos

Falta de tiempo o sobrecarga del profesorado
Dificultades para la coordinacion interdisciplinar
Rigidez de los planes de estudio

Falta de demanda o interés por parte del alumnado
Ausencia de incentivos para el profesorado

Dificultad para evaluar competencias en sostenibilidad
Falta de materiales o recursos didacticos especificos
Complejidad para abordar los ODS de manera transversal

0odoooooodaoonganao

| Otros (especificar)

item 28:; Tiene su universidad algiin plan especifico para fortalecer la integracién de la
Agenda 2030 en la oferta formativa en los proximos afios?

QO si, plan especifico ya aprobado
@) Si, actualmente en desarrollo
O No, pero se contempla dentro de otras planificaciones

O No hay planes concretos actualmente

Q Otro (especificar)

Describa brevemente las principales lineas de accion previstas y si  son
sufientes. [Pregunta abierta]

item 29: En su opinién, ¢qué medidas serian mas efectivas para fortalecer la
implementacién de la Agenda 2030 en la formacion universitaria a nivel sistema
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universitario espafiol? De cada medida:

= Descripcion

= Justificacion (problema o necesidad que resuelve)
» Actores implicados

» Recursos y soportes

= Posibles resultados

N

INFORMACION

Seccion 9: Informacion adicional
La seccion "Informacion adicional” recoge aspectos logisticos y éticos necesarios
para la continuidad del estudio. Se pregunta por datos complementarios no incluidos
previamente, la disponibilidad de documentacion adicional, la posibilidad de realizar
entrevistas de seguimiento, la autorizacion para mencionar institucionalmente a la
universidad y el interés por recibir los resultados del estudio. Esta seccién permite
gestionar adecuadamente la informacion obtenida y avanzar hacia la fase cualitativa
del trabajo.

item 30: ;Existe alguna informacion adicional que considere relevante compartir sobre
la integracion de la Agenda 2030 en la oferta formativa de su universidad que desee
compartir? [Pregunta abierta]

VA

item 31: . Dispone de documentacién complementaria sobre las acciones formativas
mencionadas que pudiera compartir con nosotros?

QO si
OND

Por favor indique qué tipo de documentacion y como podriamos accedera ella
[Pregunta abierta]:
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item 32: ;Estaria dispuesto/a a participar en una entrevista de seguimiento para
profundizar en algunos aspectos de este cuestionario?

Q si
ONO

(O Tal vez, dependiendo de la dispenibilidad

item 33: Autoriza que se mencione explicitamente a su universidad en la  identificacion
de buenas practicas en el informe final del estudio?

QO si, autorizo la mencién explicita
O Prefiero que se consulte previamente

O No, prefiero que la informacién se presente de forma anénima

¢Le gustaria recibir los resultados del estudio una vez finalizado
O No
O Si

Agradecimiento

Muchas gracias por su tiempo y por compartir esta valiosa informacion que nos
ayudara a comprender mejor como se esta integrando la Agenda 2030 en los procesos
de evaluacion de la calidad universitaria en Espafa.

Si tiene alguna duda o comentario adicional, puede contactar con la Coordinadora del

Grupo de Trabajo 2 Olga Mayoral (olga.mayoral@uv.es)

Con tecnologia de Qualtrics
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I Preguntas de las entrevistas
Entrevista sobre Acciones Formativas vinculadas a la Agenda 2030 en Uni-
versidades Espanolas moderada por Enzo Rainiero Ferrari y Ana M. Sabater.

Duracién Aproximada: 45 minutos Modalidad: Presencial o virtual (con gra-
bacion previa autorizacion).

BLOQUE 1: POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA

| 1.1 Génesis y evolucion estratégica

— (Existe alguna estrategia especifica en su universidad relacionada
con la Agenda 2030 en el ambito de la formacion?

— ¢Cémo y cuando surgié esta iniciativa formativa? ;Qué factores in-
ternos o externos la motivaron?

— ¢Cdémo ha evolucionado el nivel de prioridad hacia la Agenda 2030
en la estrategia formativa en los ultimos anos?

| 1.2 Estructura organizativa y coordinacion

— ¢Existe alguna unidad o persona responsable especificamente de la
implementacion de la Agenda 2030 en formaciéon?

— ¢/Como se organizan internamente para coordinar las acciones rela-
cionadas con la Agenda 2030 en diferentes niveles formativos?

— /Qué mecanismos de coordinacion utilizan entre diferentes vice-
rrectorados, facultades y departamentos?

ODServa2030
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| 1.3 Integracion con estrategia global

— ¢(Cdémo se conecta la estrategia formativa en ODS con otras politicas
institucionales (internacionalizacion, calidad, investigacion)?

— ¢(Qué sinergias o tensiones han encontrado entre diferentes politicas
universitarias?

BLOQUE 2: MECANISMOS DE INCORPORACION
Y OPERATIVIZACION

| 2.1 Tipologia y modalidades de integracion

— ¢/De qué manera se integran los contenidos relacionados con la
Agenda 2030 en los diferentes niveles formativos: Grado, Master,
Doctorado, formacion continua?

— ¢(En qué grado estan incorporados en cada nivel: no incorporados,
parcialmente o totalmente incorporados?

— /Qué modalidades utilizan: asignaturas especificas, modulos trans-
versales, integraciéon en competencias, TFG/TFM orientados a ODS?

| 2.2 ODS prioritarios y enfoques

— :/Qué ODS estan mas presentes en la oferta formativa? ;A qué se debe
esta seleccién?

— ¢(Cdémo abordan la naturaleza interdisciplinar de los ODS en la for-
macion?

— ¢Qué titulaciones concretas han logrado una integracion mas signi-
ficativa de ODS?
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| 2.3 Otros contextos formativos y recursos

— ¢(Qué otros contextos formativos relacionados con Agenda 2030
existen: formacién del profesorado, PAS, titulos propios, MOOC, ex-
tensidn universitaria?

— ¢;Cuales han resultado mas exitosos y por qué?

— /Como gestionan los recursos econdémicos destinados a acciones
formativas en ODS?

BLOQUE 3: METODOLOGIAS, EVALUACION
Y HERRAMIENTAS DE APOYO

| 3.1 Enfoques metodoldgicos y pedagdgicos

— (/Qué enfoques metodolégicos utilizan para integrar la Agenda 2030:
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio, estudios de
caso, retos reales?

— ¢;Cuadles han resultado mas efectivos en la practica? ;Qué evidencias
tienen?

— ¢Qué capacitacion especifica recibe el profesorado para aplicar estos
enfoques?

| 3.2 Sistemas de evaluacion de competencias

— ¢Dispone la universidad de un sistema formal para evaluar las com-
petencias relacionadas con la Agenda 2030 en estudiantes?

— ¢Cémo han desarrollado las herramientas de evaluacién de compe-
tencias en sostenibilidad?

— ¢Qué desafios especificos han encontrado en la evaluacion de estas
competencias?
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| 3.3 Recursos didacticos y herramientas

— ¢Dispone su universidad de recursos didacticos especificos: guias
docentes, repositorios, casos de estudio, materiales audiovisuales?

— ¢(Cdémo se desarrollaron estos materiales y qué impacto han tenido?

— ¢Disponen de indicadores para medir el impacto de las acciones for-
mativas vinculadas a la Agenda 20307

BLOQUE 4: POLITICAS DE APOYO,
COLABORACIONES Y SOSTENIBILIDAD

| 4.1 Mecanismos de apoyo institucional

— /Qué mecanismos de apoyo existen para promover la incorporacion
de la Agenda 2030 en la oferta formativa: financiacién para proyec-
tos de innovacion docente, incentivos, reconocimiento en evalua-
cion docente?

— ¢Cuadles han resultado mas efectivos para motivar al profesorado?

— ¢(Qué apoyo técnico especializado han desarrollado y como se ges-
tiona?

| 4.2 Colaboracionesy alianzas estratégicas

— (/Qué colaboraciones establece su universidad para fortalecer la for-
macion en Agenda 2030: otras universidades, administraciones pu-
blicas, empresas, ONGs?

— ¢/Como se articulan estas alianzas y qué resultados concretos han ge-
nerado?

— ¢(Cdémo equilibran intereses académicos y sociales en estas colabo-
raciones?

ODServa2030
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| 4.3 Reconocimiento y programas especificos

— ¢Dispone su universidad de programas de reconocimiento o pre-
mios para iniciativas formativas destacadas en el ambito de la Agen-
da2030?

— ¢/Como funcionan estos programas en la practica y qué impacto han
tenido en la motivacion del profesorado?

— ¢Qué factores criticos han identificado para la sostenibilidad de las
acciones formativas?

BLOQUE 5: BUENAS PRACTICAS Y FACTORES DE EXITO

| 5.1 Analisis detallado de acciones formativas

— ¢Podria identificar 1-2 acciones formativas mas destacadas relacio-
nadas con la Agenda 20307?

— ¢Cual fue su génesis y proceso de desarrollo? ;Qué las hace especial-
mente innovadoras?

— (Qué resultados concretos han generado y como los han medido?

| 5.2 Factores criticos de éxito

— (/Qué factores han sido clave para el éxito de estas iniciativas?

— ¢Qué elementos contextuales han sido determinantes para el éxito?

— ¢Qué aspectos considera mas criticos y transferibles a otras univer-
sidades?
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| 5.3 Impacto formativo y evidencias

— (/Qué evidencias tienen del desarrollo de competencias en sostenibi-
lidad en los estudiantes?

— ¢(Cémo han respondido estudiantes y profesorado a estas iniciati-
vas?

— (Qué lecciones especificas han extraido sobre la relacion entre meto-
dologias ODS y aprendizaje estudiantil?

| 5.4 Transferibilidad y recomendaciones

— ¢/Qué aspectos modificaria basandose en la experiencia adquirida?

— (Quérecomendaciones daria a otras universidades que quieran inte-
grar los ODS en su oferta académica?

— ¢Qué condiciones considera necesarias para la transferencia exitosa
de estas practicas?

BLOQUE 6: DESAFIOS, OPORTUNIDADES
Y VISION DE FUTURO

| 6.1 Desafios y barreras sistémicas

— ¢(Cuales son los principales obstaculos para integrar mas efectiva-
mente la Agenda 2030 en la oferta formativa?

— /Qué resistencias especificas han encontrado: falta de conocimiento
del profesorado, rigidez curricular, sobrecarga docente, escasez de
recursos?

— /Qué limitaciones estructurales o normativas han identificado?
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| 6.2 Oportunidades y tendencias futuras

— /Tiene su universidad algun plan especifico para fortalecer la inte-
gracion de la Agenda 2030 en la oferta formativa en los proximos
anos?

— ¢/Qué tendencias pedagdgicas emergentes identifica en la formacion
en ODS?

— ¢Qué oportunidades de innovacion ve para los préximos anos?

| 6.3 Planes futuros y proyecciones

— ¢Cuales son las lineas de accion prioritarias en sus planes futuros y
qué plazos manejan?

— (Qué papel estan jugando los estudiantes como impulsores de estas
iniciativas?

— ¢Cdémo ven la evolucion del interés y la demanda por parte de la co-
munidad universitaria?

| 8.4 Recomendaciones sistémicas

— ¢(Qué medidas serian mas efectivas para fortalecer la implementa-
cion de la Agenda 2030 en la formacion a nivel del sistema universi-
tario espanol?

— (Qué papel especifico deberian jugar las administraciones publicas,
agencias de calidad y redes universitarias?

— (/Qué elementos imprescindibles incluiria en una guia de buenas
précticas formativas?

ODServa2030




Informe de la implementacion de la Agenda 2030 en
la oferta formativa del sistema universitario espanol
incluyendo las mejores practicas disponibles (O3)

BLOQUE 7: ANALISIS COMPARATIVO

Desde su perspectiva en el ambito formativo, ;qué diferencias principales
percibe entre:

» Las acciones formativas universitarias en Agenda 2030
» El papel de las agencias de calidad en la promocién de ODS
» Las convocatorias publicas con criterios ODS

— /Qué complementariedades identifica entre estos tres ambitos para
fortalecer la implementaciéon de la Agenda 20307

— ¢/Qué ambito considera que tiene mayor potencial transformador?
;Por qué?

— ¢(Qué sinergias podrian desarrollarse entre la formacion universita-
ria, las agencias de calidad y los gestores de convocatorias?

— ¢/Como influyen los criterios de las agencias de calidad en las deci-
siones sobre integracién de ODS en formacién?

— ¢(Qué relacion existe entre las convocatorias con criterios ODS y las
acciones formativas de su universidad?
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Criterios para la definicion de Buena practica
(Oferta formativa universitaria)

CRITERIOS GENERICOS:

| CRITERIOS ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y RECURSOS

CRITERIOS CARACTERISTICAS / INDICADORES

Organos con funciones concretas, claras y

Estructuras y 6rganos de gestion operativos explicitas.

Documentos rectores que lo expliciten'y

Enfoque Transversal de la Sostenibilidad o
operativicen

e . o Documentos rectores que lo expliciten 'y
Planificacion temprana y sistematizacion

operativicen
Formacion suficiente del personal Ausencia de personal implicado sin formacion
Recursos suficientes Ausencia de demandas al respecto
Mecanismos de co-disefio Diversidad de actores que co-disefian

Alineacioén con los ODS en las practicas

. Ausencia de demandas al respecto
internas
Coordinacion en red/es Amplitud y diversidad de las redes

Predisposicion y actitud de las personas

Proactividad.
responsables

| CRITERIOS DE IMPACTO

CRITERIOS CARACTERISTICAS / INDICADORES

L L . . Documentos rectores que lo expliciten
Planificacion considerando el impacto q P y

operativicen
Proyectos Concretos con Impacto Social y Documentos rectores que lo expliciten 'y
Ambiental operativicen
Recopilacion y Medicion de Impacto Sistemas de indicadores de impacto

Enfoque en Beneficiados/as Ne° de personas beneficiadas
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| CRITERIOS DE TRANSFERIBILIDAD

CRITERIOS CARACTERISTICAS / INDICADORES

Coherencia de politicas Ausencia de demandas de incoherencias
Colaboraciones y Alianzas Estratégicas Amplitud y diversidad

Mecanismos de formacion y participacion

o Personas participantes en cada uno de ellos
comunitaria

Comunicacion transparente y evidencia

: Herramientas explicitas para ello
rigurosa

Investigaciones y publicaciones al respecto Ne° publicaciones

N° mecanismos de apoyo (convocatorias
Mecanismos de apoyo y reconocimiento de investigacion e innovacion, formacion al
profesorado, recursos, etc.)

Ausencia de barreras normativas Binario
Ausencia de barreras econémicas Binario
Ausencia de barreras culturales Binario
Ausencia de barreras institucionales Binario

CRITERIOS TEMATICOS ESPECIFICOS:

| CRITERIOS CURRICULARES / CRITERIOS METODOLOGICOS

CRITERIOS CARACTERISTICAS / INDICADORES

Integracion de los contenidos relacionados Grado incorporacion en cada nivel formativo
con la Agenda 2030 en los diferentes niveles (no incorporados, parcialmente o totalmente
formativos: Grado, Master, Doctorado, incorporados).

formacion continua
Abordaje interdisciplinar de los ODS Mencion explicita

Sistema formal para evaluar las competencias
relacionadas con la Agenda 2030 en Binario
estudiantes

Metodologias activas Uso mayoritario
Proyectos de innovacion docente Especificidad para ODS

Capacitacion especifica del profesorado N° horas de capacitacion especifica
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